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ישובי המועצה: אבן שמואל, איתן, אלומה, זבדיאל, זרחיה, מרכז שפירא, משואות יצחק, נועם, עוזה, עין צורים, קוממיות, רווחה, שלוה, שפיר

חג שמח "יציאת ישראל ממצרים תישאר לעד האביב של העולם כולו." הרב קוק
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אחוזי הצלחה גבוהים

אחוז הזכאים לבגרות........... 77.61

אחוז הניגשים וזכאים לתעודת בגרות:

93.85 ................. אולפנת אבן שמואל

62.32 ........................ ישיבת אור עציון

אחוז העומדים בדרישות הסף 

לאוניברסיטאות:

86.89 ................. אולפנת אבן שמואל

90.7 ........................ ישיבת אור עציון

* כל הנתונים נכונים למאי 2013

עובדים  עשרות  בעזרת  שנערכה  בחפירה, 

ד’’ר  של  בניהולו  וכסייפה  גת  קרית  מאשקלון, 

כנסייה  נחשפה  העתיקות,  מרשות  וורגה  דניאל 

מרשימה מהתקופה הביזנטית )מאות ד’- ראשית 

ו’ לספירה הנוצרית(.

זהו מבנה רחב ממדים צורתו בזיליקה וגודלו 31 מ’ 

על 15 מ’ שנבנה בציר מזרח מערב. למבנה נכנסים 

שרוצפה  )אטריום(  פתוחה  חצר  דרך  ממערב 

בפסיפס בצבע לבן. מהחצר נכנסים לאולם מלבני 

מעוטר  עדין  בפסיפס  שרוצף  )נרטקס(  רוחבי 

בדגמים גיאומטריים. במרכז האולם, מול הכניסה 

היוונית  בשפה  הקדשה  כתובת  הראשי  לאולם 

המבנה  את  המתארך  אותיות,  שורות   12 בעלת 

לשלהי המאה החמישית לספירה הנוצרית. האולם 

הראשי )אולם התווך( רוצף בשטיח פסיפס המעוטר 

במדליונים, 36 מספרם, ובתוכם בעלי חיים, בניהם 

וציפורים. כמו כן  שני מדליונים  גירית, דוב  זברה, 

היוונית  בשפה  הקדשה  כתובות  נכתבו  שעליהם 

ולתורמים  הכנסייה,  של  לשעבר  תפקידים  לבעלי 

המרכזי  האולם  צידי  בשני  בנייתה.  את  שאיפשרו 

צמד אולמות נוספים צרים יותר )סיטראות( שאף 

הופרדו  אלה  אולמות  פסיפס.  בשטיחי  רוצפו  הם 

מאולם המרכזי באמצעות עמודים. כאן לפסיפסים 

מעולם  הנוצרית,  האיקונוגרפיה  מעולם  דגמים 

של  המזרחי  בקצה  גיאומטריים.  ודגמים  הצומח 

שרות.  חדרי  צמד  ולצידו  אפסיס  נבנה  הכנסייה 

ובו  נוסף  חדר  התווסף  למבנה  ובצמוד  מצפון 

התגלו  הכנסייה  בחפירת  הטבילה.  אגן  נתגלה 

מכלולי כלי חרס שונים, ובהם כלי אגירה גדולים: 

בישול,  סירי  שונים,  מסוגים  וקנקנים  אמפורות 

כן  כמו  ומגוונים.  רבים  שמן  ונרות  קערות  קדרות, 

גם נתגלו באתר כלי זכוכית רבים בגוונים טיפוסיים 

לתקופה הביזנטית.

היוונית  בשפה  הקדשה  כתובות  נכתבו  שעליהם 

ולתורמים  הכנסייה,   

המרכזי  האולם  צידי  בשני  בנייתה.  את  שאיפשרו 

 אולמות נוספים צרים יותר )סיטראות( שאף 

הופרדו  אלה  אולמות   .

מאולם המרכזי באמצעות עמודים. כאן לפסיפסים 

מעולם  הנוצרית,  האיקונוגרפיה  מעולם   

של המזרחי  בקצה  גיאומטריים.  ודגמים  הצומח 

שרות.  חדרי  צמד  ולצידו  אפסיס  נבנה  הכנסייה 

חפירה ארכיאולוגיתחפירה ארכיאולוגית
של רשות העתיקותשל רשות העתיקות
בין רווחה ואלומהבין רווחה ואלומה

בערוץ 10 מתפרסמת סידרה על החינוך בישראל, בין היתר נבדקה ההשקעה 
בחינוך. מועצה אזורית שפיר נמצאת במקום גבוהה ברמת ההשקעה עם 
ביחס  ההשקעה  משמעות  את  יותר  טוב  להבין  בכדי  לתלמיד!!   ₪  5,610
למועצה.  הסמוכות  ברשויות  הדומה  ההשקעה  את  לראות  חשוב  לתלמיד, 
נגב  נציין כי בקרית גת ההשקעה 5,000 ₪ לתלמיד, בשדות  לשם השוואה 
3,940 ₪ לתלמיד, בני שמעון 3,562 ₪ לתלמיד, מרחבים 3,422 ₪ לתלמיד, 
נחל שורק 2,781 ₪ לתלמיד ובקרית מלאכי, סך של 2,697 ₪ לתלמיד - פחות 

מחמישים אחוז מההשקעה של מוא”ז שפיר.
בחינוך  המקומית  הרשות  של  העצומה  ההשקעה  מאחורי  כי  לציין  יש 
חינוך הדואגת  ביטוייה בסך התקציב לתלמיד, פועלת מערכת  הנותנת את 
ולכל  הגיל,  שכבות  בכל  מענה  הנותנות  מגוונות  חינוכיות  תוכניות  להפעיל 
הזקוקים  לילדים  אמיתי  מענה  תוך  הרחב  ההישגים  רצף  על  התלמידים 
לתגבור ולתמיכה, ומתן מענה לאוכלוסיית המצטיינים ברשות. בכל מוסדות 
היסודיים  הספר  בתי  הילדים,  גני  דרך  היום  ממעונות  החל  ברשות  החינוך 
והעל יסודיים פועלת מערכת איתור הממפה את הצרכים של התלמידים בכל 

התחומים, הן הלימודי, הן ההתנהגותי, וכמובן בתחום הערכי והחינוכי. מול 
מיפוי זה מפעילה הרשות עשרות תוכניות שעניינם מתן מענה לצרכי השטח 

בצורה המיטבית. בין התוכניות השונות ניתן למנות את התוכניות הבאות:
- בפיקוח האונ’ העברית שמטרתה לאתר  היום: תוכנית מעג”ן  מעונות 
ילדים בעלי קשיים מיוחדים על ידי צוות מטפלים פרא רפואיים ופסיכולוגיים 
העברית  האונ’  בפיקוח   - הטף  תוכנית  הטיפול.  לגורמי  הפנייתם  תוך 

שמטרתה סיוע למשפחות שלהם ילדים במעון בפיתוח מיומנויות הוריות.
גני הילדים: תוכנית קרב - העשרה באמצעות שני חוגים בשבוע לכל גן.

סל תרבות - העשרה תרבותית באמצעות חשיפה להצגות , מחזות ומופעי 
שירה.

ורבדים, תוכנית תעשידע,  בתי הספר היסודיים: תוכניות פותחים עתיד 
רובוטיקה נתיב האור ועוד

רפואיים בשרות  ומטפלים פרא  טיפול פסיכולוגי   זאת מצטרף מערך  לכל 
הפסיכולוגי ובמרכז לגיל הרך מעניקים טיפול זמין ובעלות מאד נמוכה וזאת 

כדי לקדם את כלל התלמידים הזקוקים לסיוע.

במ.א. שפיר משקיעים בחינוך... 5,610 ש”ח לתלמיד
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תושבים יקרים,
בימים אלה, ימי ראשית האביב, הסביבה פורחת וריחות משכרים 
ממלאים את האוויר, ימים אלו טומנים בחובם גם את ההכנות 

לקראת חג הפסח הקרב ובא.
עקב מעבר המועצה לאשכול 5 בדרוג הכלכלי חברתי, המבטא 
עליה במצב הסוציו אקונומי, תספוג המועצה קיצוץ לא מבוטל 
במענק האיזון. ולמרות זאת בישיבת מליאת המועצה מיום כ”ג 
בטבת תשע”ד 26.12.13 אושר תקציב המועצה לשנת 2014 על 

סך 90,940  מלש”ח.
סל  תקציב  הוגדל  הפעילות,  בהיקף  עליה  מבטא  התקציב 
השירותים לישובים, תקציב התרבות, איכות הסביבה ושירותים 
נוספים. הגדלת התקציבים הללו ובכלל, מטרתם להעמיק את 

מערך השירות ואיכותו למען התושב.
לראשונה במועצה החלטנו לערוך תכנית אב לחינוך אשר תתווה 
רב מערכתי,  דרכינו בחינוך לשנים הבאות, החלנו במהלך  את 
לצורך כך שכרנו את מכון פיר”ם בראשות ד”ר צימרמן שהוא 

בעל ניסיון רב ומוכח בהובלת תהליכים מסוג זה.
את  התוותה  כסלו,  בחודש  כך  לצורך  שכונסה  ההיגוי  ועדת 
בתוך  האפשרויות  מכלול  לבחינת  המנדט  ואת  העבודה  דרכי 
החינוך הממ”ד.  בדיקת עמדות התושבים התבצעה באמצעות 
שאלון  שהופץ לכל בתי האב הרלוונטים וניתוחו יבטא את צרכי 
ועמדות הציבור. תוצאות הסקר הוצגו בפני ועדת ההיגוי שכללה 
פני  על  המוסדות  ומנהלי  הורים  נציגי  חינוך,  ועדת  חברי  את 
הרצף מיסודי ועד תיכוני. בימים אלו מתגבשות ההחלטות לאור 
התוצאות, המטרה היא ליצור בסיס רחב ככל שניתן ע”מ לתת 
תושבינו,  מציבור  מצפה  אני  האוכלוסייה.  גווני  לכל  נכון  מענה 
על  ושמירה  ההדדית  הערבות  ראיית  מתוך  בסובלנות  לנהוג 

אחדות הקהילה ומרקמה המגוון.
אני רוצה לשתף אתכם בגילוי וחשיפה של פסיפס מרהיב ביופיו 
אשר התגלה במהלך עבודות תשתית בהרחבת הישוב אלומה, 
הפסיפס מהתקופה הביזנטית לפני כ- 1500 שנה, נחשף במלוא 
הארכיאולוגי  ימים. הממצא  לציבור במשך שלושה  והוצג  יופיו 

הקדום משך אליו מבקרים מכל רחבי הארץ.
המבטא  תקין  ניהול  בפרס  זכינו  בה  הרביעית  הפעם  זו  השנה 
את התנהלות המועצה בצד הכספי ומן ההיבט המנהלי, למרות 
שקבלת פרס זה הפכה למסורת במועצה, בכל זאת התרגשנו 

מאוד לקבל את הפרס במעמד שר הפנים ומכובדים נוספים.
בהזדמנות זו אני רוצה להודות לכל מנהלי מח’ המועצה ובמיוחד 
לצוות הכספי בראשות גזברית המועצה על כך שאנו מצליחים 

לעמוד ביעדים ובקריטריונים המחמירים של משרד הפנים.

לקראת חג החירות ברצוני לאחל לנו, לכם ולבני ביתכם, 
ולכל עם ישראל חג פסח כשר ושמח.

אשר אברג‘ל
ראש המועצה

דבר
ראש המועצה

לכבוד

מר אשר אברג’ל

ראש המועצה האזורית שפיר

מכתב תודה

בעבר פניתי אליך בקשר לבעיה בטיחותית ליד גן “תמר” במושב איתן.

בשיחתי איתך ביקשת מספר ימים לבדוק את הנושא ולבחון את הטיפול בו.

ואכן תוך ימים ספורים הוצבו שלטי אזהרה במקום ונבנו פסי האטה.

רציתי להודות לך בשמי ובשם הורי הילדים על הטיפול המהיר בבטיחות ילדי הגן. 

אני תפילה לבורא עולם שישמור על ילדי ישראל.

יישר כוחך

תודה

יהודה כהן, הורים וילדים של גן “תמר”

מושב איתן

מסורת במ.א. שפיר פרס ניהול כספי תקין הוענק השבוע למועצה אזורית  
מ.א.  הוענקה לראש  ברציפות, תעודת הפרס  זו השנה הרביעית  שפיר, 
הגבוהה  בדרגה  נמצאת  שפיר  אזורית  מועצה  אברג’ל,  אשר  מר  שפיר 
ומקנה  תקין  התנהלות  אופן  על  שמעיד  מה  לרשויות  המוענקת  ביותר 

לרשות עצמאות בתחומים רבים. 
השבוע העניק שר הפנים ח”כ גדעון סער, תעודת הוקרה על ניהול כספי תקין לראש 
המועצה מר אשר אברג’ל בטקס רב רושם, בבנייני האומה בירושלים. במהלך הטקס 
ציין שר הפנים, כי הוא שמח על ההזדמנות להעניק פרס לרשויות אשר מתנהלות 

למופת ועומדות בנהלי ניהול התקציב וההתנהלות התקינה.  
הפרס בוחן את הרשויות המקומיות על פי מכלול של קריטריונים שנקבעו ע”י ועדת 
הפרס מטעם משרד הפנים. קריטריונים אלו כוללים בין היתר בחינת נתונים כספיים 
ומנהליים, תקציב מאוזן, היקף הוצאות הנהלה וכלליות אחוז השכר המשולם לכח 

אדם מסה”כ התקציב וכו...
השנה  זו  הפרס  את  לקבל  שמחים  שפיר  במ.א.  “אנו  המועצה  ראש  דברי  מתוך 
התחומים  בכל  הענפה  העשייה  את  משקפת  הפרס  קבלת  ברציפות,  הרביעית 
המידה  באמות  העומדת  הנכונה  ההתנהלות  את  השקיפות,  את  וכן  במועצה 
הפרס  בקבלת  רואה  אני  הפנים.  משרד  ע”י  שנקבעו  והמחמירות  הגבוהות 
מתבטא  והדבר  האחרונות  בשנים  המועצה  של  המטאורית  להתקדמות  הערכה 
הכנסות  של  משמעותית  בהגדלה  אלא  תקציבי  איזון  על  בשמירה  רק  לא 
התחומים.                                                                                                                    בכל  לתושב  השירות  את  ולשפר  להעמיק  במטרה  וזאת  המועצה 
ב”ה קבלת הפרס הנוכחי הופכת למסורת ומצטרפת לסדרת פרסים אותם מקבלת 
המועצה בשנים האחרונות עבור התנהלות תקינה בתחומי החינוך ובתחום הכספי. 

פרס שמהווה מקור גאווה לתושבינו”.

פרס ניהול כספי תקין 
שנה רביעית ברציפות

תודה
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השנה מלאו 60 שנה להקמת מושב כרמון וחמישים שנה לפירוקו.

כרמון היה מושב עובדים מדרום מזרח לצומת “הודיה” ועד ל”גבעה 113“, צפונית 

מערבית לקיבוץ נגבה ומזרחית למושב הודיה. בקצה גבול המערבי של המועצה 

האזורית “שפיר”, באזור הכפר הערבי ג’וליס לשעבר, אשר תושביו ברחו במלחמת 

העצמאות בתש”ח. שמו המקורי היה כפר “הכורמים”- )“כל מקום” הוצאת מטכ”ל, 

מורכבת  הייתה  האוכלוסיה  המושבים”.  -“תנועת  המיישב  הגוף   )1953 אכ”א, 

מקבוצת עולים מבוגרים, ברובם הגדול מרומניה. מושב כרמון החזיק מעמד עשר 

שנים עד שהתפרק.

במאמרי זה, ברצוני לספר את סיפורו של מושב כרמון.

בראשית שנות החמישים, בשנותיה הראשונות של המדינה. בימי העלייה הגדולה 

והצנע, ממשלת ישראל בראשותו של דוד בן גוריון ז”ל הקימה תנועה בשם: “מן 

העיר אל הכפר”. מטרת התנועה: לעורר, לפעול ולעודד מעבר של תושבים עירוניים 

במסגרת  המדינה.  ולביטחון  לכלכלה  לסייע  כדי  החקלאית,  ההתיישבות  אל 

התנועה “מן העיר אל הכפר”, הסוכנות היהודית הקימה באזור הדרום את הישובים 

הבאים: אורות, יד נתן, סגולה, רווחה וכרמון. לא כל הישובים החדשים אשר הוקמו 

וכלכלים  חברתיים  משברים  הבדידות,  שרדו.  המדינה  של  הראשונות  בשנותיה 

חברתיים,  ממשברים  סבלו  1956 הם   -  1949 בשנים:  בעיקר  לנטישתם  גרמו 

כלכליים ומן הבדידות. בד בבד עם כרמון היו ישובים נוספים, אשר הוקמו וכעבור 

שנים בודדות ננטשו.

איך נולד הרעיון להקמת מושב כרמון?

חברנו מושקה מושקוביץ, אשר היה ראש המועצה האזורית שפיר באותה תקופה, 

סיפר לי על הרעיון להקמת הישוב החדש.

“בשנת 1952, בבוא זרם העליה הגדול מרומניה, חיפשה הסוכנות היהודית פיתרון 

לקליטה מהירה של עולים. בין השאר, הגיעו עולים מבוגרים, משפחות של אנשים 

בארץ  יין  ותעשיית  כרמים  בגידול  עסקו  הם  כי  שטענו  ומעלה,  חמישים  מגיל 

מוצאם. המחלקה להתיישבות של הסוכנות היהודית נענתה לבקשתם והעמידה 

לרשותם משבצת קרקע בקצה הגבול המערבי של המועצה האזורית שפיר ואף 

נתנה להם את השם כרמון” )ציטוט מתוך מכתבו של מושקה מושקוביץ’, מתאריך 

כ”ח בתשרי תשע”א 6.10.10(

ראשיתה של הקבוצה במחנה עלייה של הסוכנות בפרדס חנה.

ישראל זיסק

”שלט ”קרן היסוד” עדיין מתנוסס בשולי דרך הכורכר המובלת אל שדות המושב.

מושב כרמון נמחק מעל פני האדמה. נותרה רק האדמה.”
)ציטוט מתוך הכתבה: “כרמון מת. יחי הפרדס”. מאת העיתונאי הוותיק: עזרא ינוב. עיתון “מעריב” 6.2.62(.

העלייה אל הקרקע. כך זה התחיל

לפני 60 שנה, למחרת יום הכיפורים, בתאריך: י”א בתשרי תשי”ג )30 בספטמבר 

1952( הוקם מושב כרמון, על ידי 50 משפחות של עולים מבוגרים מרומניה, אשר 

היו ניצולי שואה. הישוב החדש נקרא בתחילה: ”כפר הכורמים”. שטחו היה 1500 

דונם. בתחילה גרו באוהלים ואחר כך בצריפים קטנים. הצריפים היו קרובים לכביש 

הראשי )כביש קסטינה-אשקלון(. עיתון “דבר” דיווח באותם ימים על טקס העלייה 

על הקרקע: ”המתיישבים הגיעו למקום לפני שעות אחדות, זה אך הוקמו אוהלים 

ונעשו הסידורים הראשונים. הונח צינור המים הארעי. נמתחה גדר. בשעות אחר 

הצהריים התחילו נוהרים אל המקום אורחים לטקס העלייה. אותה שעה עמד על 

תילו הצריף היחיד במקום: הצרכנייה”.

ההתחלה נראתה מבטיחה. בעיתונות נכתב: ”הישגיהם אינם מועטים. אנשים אשר 

חשבו אותם לבלתי מסוגלים לעבוד, גילו יכולת בעבודה. הצליחו לעבד 800 דונם 

של כרמים נטושים, להכין משתלת גפנים למאות אלפי שתילים”.

ועוד ציטוט מעיתון נוסף:” הם הוכיחו כי אפילו בגיל לא כל כך צעיר, אפשר עדיין 

לפנות לעבודת האדמה”.

החמישים  שנות  באמצע   .50 כבן  והצעיר   70 כבן  היה  ביותר  המבוגר  המתיישב 

התגוררו בכרמון 115 תושבים. מתוכם 12 ילדים. הישוב ידע גם רגעים של שמחה. 

בעיתונות נכתב: ”כפר הכורמים המיוחד, זכה גם לשמחה משפחתית. כורם בן 63 

הכניס את בנו בבריתו של אברהם אבינו.” )מעריב 19/4/53(.

נשואה  הייתה  אשר  רחל.  שרייבר:  מלכה  של  אחותה  הייתה  בישוב  החברות  בין 

לשרגא פוקס ז”ל.

חדר  הכיל  והוא  קטן  היה  מעץ  הצריף  מ”ר.   40 בגודל  צריפים   50 היו  בכרמון 

ומיטבחון קטן. שירותים ומקלחת היו מחוץ לצריף. בהתחלה לא היה מים. בחורף 

נגבה,  מקיבוץ  ליטבק  התקלחו. מאשקה  וכך  בגיגית  מים  חיממו  והגשום  הקר 

מספרת: ”כשהיו ילדים, אחת לשבוע היינו יוצאים לטיול באזור. הייתה לנו מורה 

פרחים,  על  בטיולים  אותנו  מלמדת  הייתה  והיא  ז”ל  שטיין  פפה  בשם:  מחנכת 

ציפורים וגם היסטוריה. היינו הולכים ברגל מערבה עד למושב כרמון ואני זוכרת 

שהמורה הייתה מדברת עם אנשי כרמון באידיש.”

מבני ציבור: בישוב היו מספר מבני ציבור לשירות התושבים: בית כנסת: הישוב לא 

היה דתי, אך בית כנסת היה בו. בארון הקודש של בית הכנסת היו שני ספרי תורה. 

גבאי בית הכנסת היה יהודי בשם וידה. מרפאה: אחת לשבוע הייתה מגיעה אחות 

 היסוד” עדיין מתנוסס בשולי דרך הכורכר המובלת אל שדות המושב.

מושב כרמון
ישוב שהיה ואיננו
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כמו  יותר,  דחופים  במקרים  מרים.  בשם  מאשקלון 

נגבה.  בקיבוץ  למרפאה  מתפנים  היו  נחש,  הכשת 

צרכניה:  ועגלה.  סוס  באמצעות  נעשה  היה  הפינוי 

אדון  למושב.  בכניסה  ממוקמת  הייתה  הצרכניה 

מוצרים  מכרו  בצרכניה  המקום.  בעל  היה  פינקס 

בסיסיים.

תרבות  של  פעילויות  היו  בו  למבוגרים:  מועדון 

וחברה. להקת “קילשון” של קיבוץ עין צורים הופיעה 

מפגש  כמקום  לילדים:  מועדון  כרמון.  תושבי  בפני 

חקלאים  כלים  היו  למועדון  מחוץ  המושב.  לילדי 

אשר שימשו כמשחקים לילדים. מקלט: שימש גם 

כמחסן נשק. המקלט הוא השריד היחיד אשר נשאר 

לייב  היו:  הישוב  מזכירי  כרמון.  מתקופת  מימי  עוד 

כהן וקלמן בוים.

של  דונם   800 היו  במקום  בכרמון:  עבודה  ענפי 

ובנוסף,  הנטוש.  ג’וליס  הערבי  הכפר  של  כרמים 

גידלו  הישוב  של  החקלאי  בשטח  השדה:  גידולי 

אבטיחים,  דגנים,  תירס,  כותנה,  אדמה,  תפוחי 

חמניות ובצל. את הירקות היו מובילים על גבי סוס 

הפרדס  ענף  באשקלון.  השוק  אל  היישר  ועגלה 

קלמנטינות,  אשכוליות,  תפוזים,  גידלו  והמטעים: 

משמש, שקדים, רימונים, תאנים וחרובים. התוצרת 

חיפה.  נמל  דרך  לייצוא  גם  הייתה  החקלאית 

לאנגליה.  השאר,  בין  מיועדת,  הייתה  התוצרת 

היו  אשר  משאיות,  באמצעות  הייתה  ההובלה 

מגיעות למושב. ענף הלול: בעיתון “מעריב” משנת 

רוזנפלד היו 400 עופות”.  61 נכתב, ש”לחבר בשם 

כמו כן, כל משפחה קיבלה שלוש תרנגולות לנפש 

לחצר ביתה. מאפייה: בישוב הייתה מאפייה, שבה 

נאפה לחם בסיסי. אורוות סוסים: מלכרמון לא היה 

טרקטורים. הסוכנות הקצתה לישוב שישה סוסים. 

האורווה הייתה ממוקמת במרכז הישוב. כאשר היו 

נזקקים לעבודות טרקטור בכרם, בפרדס ובעיבודים 

בשדה, היו נעזרים בשרותיו של מנשה ישר ממושב 

הודיה.

חינוך - ילדי מושב כרמון למדו בבית הספר “שפיר”, 

וחלקם - גם בכפר סילבר. חנה אביעד, אשר הייתה 

מורה בבית הספר “שפיר”, סיפרה לי, שהיו אימהות 

הספר  בית  של  האוכל  בחדר  עבדו  אשר  מכרמון 

לארוחת  גם  הספר  בבית  זכו  כרמון  ילדי  “שפיר”. 

צהריים חמה. משאית של המועצה “שפיר” הסיעה 

האזור  ילדי  לבין  כרמון  ילדי  בין  התלמידים.  את 

נקשרו קשרי חברויות. 

מילדי  בקלו  משה  של  סיפורו  את  לספר  ברצוני 

מושב כרמון. משה למד בכיתה, בין השאר, עם צבי 

מסינגר  ומוטי  רבין  יהודה  ממשואות,  רובינשטיין 

הטוב  חברו   )1947-48 ילדי  )שנתון  שפיר  ממושב 

מאותה תקופה היה צבי רובינשטיין. משה נהג לבקר 

טיולים  במשק.  רובינשטיין  משפחת  בבית  רבות 

ברחבי הארץ: מתמונות שקיבלתי מרחל כהן ילדת 

המושב, ניתן ללמוד שתושבי כרמון מצאו פנאי גם 

כיום תושבת אשקלון,  לטיולים ברחבי הארץ. רחל, 

עבדה במשך שנים רבות במועצה האזורית “שפיר” 

עד אשר יצאה לגמלאות.

השלישית  לכנסת  בבחירות  פוליטית:  שייכות 

 70 בכרמון  מפא”י  רשימת  קיבלה   ,1955 בשנת 

מאוחדת”  דתית  ”חזית  השנייה:  המפלגה  אחוזים. 

זכתה ב-13 אחוזים ושאר הקולות ברשימות שונות 

שהתמודדו.

פירוק הישוב 

יטעו  כרמים,  ישתלו  בתים,  שייבנו  לנו  “הבטיחו 

נצא?  לאן  ורפתות.  לולים  גם  הבטיחו  פרדסים. 

לאחר עשר שנים שעבדנו כאן, איבדנו את כוחותינו, 

הזדקנו, לאן נפנה?”

)עיתון מעריב 26/6/61( 

מניבים  אינם  שהכרמים  התברר,  השנים  בחלוף 

יבול מספיק. המצב הכלכלי הדרדר ותושבים רבים 

הפכו למקרים סוציאליים. מושב כרמון נועד לשמש 

שעסקו  קשישים  חקלאית  אדמה  על  ליישב  ניסיון 

בחקלאות בארץ מוצאם.

לאחר הפירוק

של  ההדרים  מדור  נטע  הישוב,  היה  אשר  באזור 

 ,)1964( השישים  שנות  באמצע  פרדס.  הסוכנות 

לחפש  מוקדים  בשני  ניסו  “לפידות”  הנפט  חברת 

בשמות:  הבארות  את  וכינתה  כרמון  בשטחי  נפט 

“כרמון 1” ו”כרמון 2”.

סימני  ”נמצאו  החיפושים:  על  דיווח  “דבר”  עיתון 

 1973 בשנת  מסחריות.”  בכמויות  לא  אולם  נפט, 

האתר  אזורי.  אשפה  אתר  במקום  להקים  הוחלט 

שימש את ישובי מועצות אזוריות: שפיר, יואב, לכיש 

וגם  באזור  הצבא  מחנות  הנגב,  ושער  טוביה,  באר 

נגבה  האזור:  ישובי  ושדרות.  גת  קריית  הערים:  את 

“הריחנית”  - הגבעה  מן האתר  והודיה סבלו מאוד 

הוחלט   1995 שבשנת  עד  וגבהה.  הלכה  -  אשר 

לסוגרו ולשלוח את האשפה לאתר “דודאים” שליד 

יער  לשעבר:  האשפה  לאתר  מערבית  שבע.  באר 

כרמון של קק”ל.

על  לכתוב  מבלי  המאמר  את  לסיים  אוכל  לא 

החייל יצחק קלרספלד ז”ל. לזכרו של החייל יצחק 

קלרספלד )בר שדה( ז”ל.

)בר  יצחק קלרספלד  יום הכיפורים, נפל  במלחמת 

בן  יצחק,  כרמון.  מושב  מילדי  היה  אשר  שדה(, 

ברומניה   )1938( תרצ”ח  בשנת  נולד  ויסף,  פרידה 

ועלה ארצה עם משפחתו בשנת 1951.

קלרספלד  משפחת  כרמון,  מושב  הקמת  עם 

מצטרפת לישוב החדש.

באתר “יזכור” של משרד הביטחון כתוב על יצחק: 

”סייע להוריו לשאת בעול הטיפול במשק החקלאי 

במשק  הקשה  העבודה  על  נוסף  בכרמון.  שלהם 

רבות  ועשה  ציבורית  לעבודה  יצחק  התגייס  הוריו, 

כדי לשפר את מראה המקום. הוא נטע את מרבית 

העצים שלצדי הכבישים הפנימיים במושב ועליהם 

את  אהב  ”יצחק  עליו:  סיפר  חברו  גאוותו”.  הייתה 

החקלאות בלב ובנפש ולא נרתע מכל עבודה קשה. 

לשעות  ועד  השחר  מעלות  בה  שקוע  היה  הוא 

המאוחרות של הערב. לאור פירוק כרמון המשפחה 

מצטרפת למושב ערוגות.”

יצחק כחייל בצה”ל: בשנת 1956 יצחק מתגייס לחיל 

ההנדסה במסגרת שירותו עבר “קורס  חובשים”.

התנסה  הכיפורים  יום  מלחמת  ”בימי  סיפר:  חברו 

בקרבות קשים וחבש באומץ לב פצועים רבים תחת 

אש כבדה”. 

דוור- )1973(, בשדה התעופה של  כ”ג בתשרי  ביום 

סואר שממערב לתעלת סואץ, נפגע בהפגזת האויב 

ונהרג במקום. הובא למנוחת עולמים בבית העלמין 

בכפר ורבורג. השאיר אחריו אישה מינה ושתי בנות: 

יעל ושולי.

יהי זכרו ברוך.

עמנואל הרוסי

מילים: מרדכי זעירא

ביצוע: אברהם וילקומירסקי
 

רַךְ, מִן הָעִיר, מִן הַכְּ

י הַחוֹמָה תֵּ מִבָּ

רוּץ חָלוּץ, קוּם וּבְרַח

פָר! אֶל הַכְּ

רוּץ חָלוּץ, קוּם וּבְרַח

יר! אֶל הַנִּ

בּוּץ, ב, לַקִּ לַמּוֹשָׁ

קוּם וּבְרַח, רוּצָה-רוּץ, 

חָלוּץ!

יר, פָר, אֶל הַנִּ אֶל הַכְּ

קוּם וּבְרַח, רוּצָה-רוּץ, 

חָלוּץ!

ךָ, אֶל הָאֲדָמָה. אֶל אִמְּ

אַל "מַדּוּעַ", שְׁ אַל תִּ

ידָה "מַה". גִּ אַל תַּ

זֶה לַכֹּל יָדוּעַ -

אֲדָמָה!

א,  ל אִמָּ ם שֶׁ אֲדָמָה - זֶה שֵׁ

אֲדָמָה - חֲרֹשׁ קָדִימָה,

אֲדָמָה - הַיָּד עוֹבֶדֶת,

אֲדָמָה - זוֹ הִיא מוֹלֶדֶת.

אֲדָמָה, אֲדָמָה - 

מוֹלֶדֶת - אֲדָמָה.

אַל "מַדּוּעַ“... שְׁ אַל תִּ

מקורות:                                                                                                           
ארכיון הציוני בירושלים. מידעהאינטרנט. “ספר אריאל” 
ז”ל  דב  בן  )בנדי(  לדוד  להודות:  ברצוני  זאב  וילנאי  של 
מקיבוץ עין צורים ויבדל”א: למושקה מושקוביץ, מושקו 
רום, חנה אביעד, יצחק אהרון, משה בקלו, רני בר נס, יעל 
רחל  ישר,  מנשה  ינוב,  עזרא  הרטוב,  שדה,  גבריאל  בר 
בנימין  ליטבק,  מאשקה  לביא,  מינדל,  זוהר  מאיר  כהן, 
צביאלי,  יוסי  פורטל,  אריה  נבון,  יובל נבו, אבי  מלמוד, 

אהרון ואליעזר קימל ויהודה רבין.

אחרית דבר

אשר  אפרסקים,  של  מטע  כיום  יש  הישוב  בשטחי 

שייך לחקלאי רני בר-נס ממושב ביצרון. סמוך למטע 

ירושלים:  פרוזדור  לקיבוצי  שייך  אשר  פרדס  יש 

צרעה, הראל ונחשון. על הכביש הראשי מוצב שלט 

ובו כתוב: “פרדסי כרמון”. ילדי כרמון לא שמרו על 

קשר ביניהם ולא נפגשו. 

הקמת ישוב המבוסס על קשישים הייתה שגויה.

כאשר אני נוסע על הכביש הראשי ליד צומת הודיה, 

ואני מביט על האזור אשר היה בעבר מושב כרמון, 

אני מנסה לדמיין איך היה נראה הישוב כיום, אילו 

היה עדיין קיים. למרות הכל משה בקלו מילדי כרמון 

מסכם: ”כרמון בתקופתי היה גן עדן. אני יכול לומר 

שזאת הייתה התקופה היפה בחיי”.

תודה לישראל זיסק, המחכים אותנו בכל עלון, בהיסטוריית האזור, העורכת
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המועצה היא גוף ללא כוונות רווח.
שירותים  למתן  במידית  מתורגמות  ההכנסות  כל 
הסביבה,  ושמירת  איכות  בנושאי  מוניציפליים 
לשירותים  והשלמות  תוספות  ומתן  דת   בטחון, 
בנושאי  ע”י הממשלה,  ניתנים  ממלכתיים, שאינם 

חינוך, רווחה, תרבות וכו’.

מה חלקם של התושבים בהכנסות הארנונה?
הארנונה ממגורים מהווה כ 7% מכלל תקציב המועצה, 
גביה של 660 ₪ לנפש לשנה לעומתה ההוצאה לתושב 
הכספי  הפער  לשנה.   ₪  8,790 של  בסכום  מסתכמת 

מגויס ע”י המועצה מגורמי חוץ.
מהי מדיניות המדידות הנהוגה במועצה? 

לרשות המקומית ישנה הגמישות להגדיר את הסיווגים 
ואת השטחים אותם היא מחשבת לצורך חיוב הארנונה 
חיוב  יבוצע  לא  בפועל  אך  שנמדדו  שטחים  יש  ,לכן 
עבורם, בכל מקרה מדיניות המדידה  הנהוגה במועצה 

לא השתנתה.
כיצד נעשית המדידה?

מודד מטעם הרשות מקומית צריך ורשאי לבצע מדידה 
בהודעה מוקדמת וסבירה. המדידה נערכת באמצעות 

מכשור מתקדם ע”י מודדים מוסמכים.
לבצע  הרשות  מטעם  למודד  לאפשר  חייבים  האם 

מדידה?
כן! החוק מאפשר לרשות המקומית להיכנס לנכס כל 
אימת )להיכנס בכל עת סבירה- כלשון החוק( שתידרש 

ובלבד שהדבר נעשה בהודעה מראש. 

האם המדידות מחייבות  את המודדים להיכנס לנכס?
לפי  השטח  את  ולקבוע  חיצונית  מדידה  לבצע  ניתן 

מידות החוץ של המבנה ללא צורך בכניסה לנכס.
הנכס  לתוך  כניסה  בתיאום  צורך  יש  בהם  במקרים 
סביר,  לא  באופן  פעם  אחר  פעם  נידחים  והמודדים 
לבצע  הנישום  יידרש  ואז  בהערכה,  מדידה  תיעשה 

ולשאת בעלויות של מדידה נגדית.
יש לקבל מדידה של הרשות מקומית כמובן  האם 

מאליו?
המדידה  נערכת על ידי מודדים מוסמכים ומקצועיים. 
אך כמו כולם, אלו עלולים לטעות הן במדידה עצמה 
את  לבדוק  מומלץ  ולפיכך,  השטחים  בהגדרות  או 

המדידות היטב.
הנוכחיות  המדידות  בין  פער  בהם  ימצא  אשר  נכסים 
תשריט  בצירוף  מעודכנת  שומה  תשלח  לקודמות, 

ופירוט המדידות שבוצעו אל מול החיובים בפועל.
מדידה  ובראשונה  בראש  לבצע  הינה  המלצתנו 
עצמאית על בסיס מדידות שישלחו אליכם ובכך לבחון 

האם יש סטיות. 
ככל שנמצא פער ניתן לפעול באחת במשתי דרכים:

עלול  נגדית-  מדידה  ולבצע  מוסמך  מודד  לזמן  א. 
מאוד  מקדימה  בדיקה  לפיכך  ניכר,  סכום  לעלות 

חשובה ועשויה לחסוך כסף.
ב. לזמן את המועצה לבצע מדידה חוזרת בעלות של 
חברת  כי  נציין  אגב,  באמרת  מע”מ.  לפני  למטר   2₪
מתוגמלת  ואינה  תקין  מכרז  בהליך  נבחרה  המדידה 
שאין  כך  השטחים.  מסת  את  להגדיל  יכולתה  לפי 

למודד כל אינטרס בהגדלת השטח.
לו את שטחי חיוב הארנונה, מה  המועצה הגדילה 

עלי לעשות...?
א.  בדוק  את תרשים/שרטוט.

ב.  קרא את הוראות צו הארנונה והגדרות השטחים.

הקיים  את  והשווה  עצמאי  מדידה  אימות  ג.  בצע 
בשטח לשרטוט המועצה.

ד.  ככל שקיים פער הגש השגה על הגודל או על הסיווג.
זאת, ככל שימצא במקרה  יחד עם  כי  חשוב להדגיש 
מסוים, כי בוצע גידול משמעותי  בשטח הנכס, ומעבר 
להסתיר  ניסה  הנישום  כי  חשש  יעלה  עצמו  לגידול 
הזכות  לעצמה  שומרת  הרשות  מהרשות,  הנושא  את 

להשית חיוב מתוקן רטרואקטיבי.
כיצד עלי להשיג על הארנונה?

כל תושב המחויב בארנונה רשאי להשיג על החיוב.
הארנונה,  למנהל  בכתב  מנומקת  השגה  להעביר  יש 
הודעת  קבלת  מיום  יום   90 תוך  גואטה,  מתתיהו  מר 

התשלום.
על מנהל הארנונה להשיב תוך 60 יום מקבלת ההשגה.
נישום הרואה עצמו מקופח מתשובת מנהל הארנונה 
לוועדת  השגה  להגיש  יום   30 תוך  רשאי  השגתו,  על 

הערר במועצה באמצעות מחלקת הגביה.

מוגש כשרות לתושב
ע”י מחלקת הגביה והארנונה

עובדי שטח והוכנה תכנית התייעלות על מנת לשפר את רמת השירות.צריכה להגיע דרך הגורמים הנ”ל. מחלקת אחזקה מונה כיום מנהל מחלקה וארבעה המחלקות השונות במועצה, הוועדים ומזכירי היישובים השונים, וכל קריאת שירות תמרורים, ריסוס והדברה, התגייסות בשעת חירום ועוד. המחלקה עובדת בשיתוף עם תחומי האחריות של המחלקה: אחזקת מבני ציבור, כבישים ומדרכות, תשתיות חשמל, מאוד ואנו שואפים לתת שרות טוב ויעיל, לכלל היישובים, תוך פרק זמן סביר.המקומית ובכך לשדרג את איכות חיינו. במועצה שלנו יש 14 יישובים בפריסה רחבה שכל ישר, הקשבה וסבלנות ע”מ לשפר באופן תמידי את רמת השירות של הרשות אני מאמין כי העבודה הציבורית צריכה לשים את התושב במרכז ולכן היא דורשת בספטמבר 2014 התחלתי לעבוד במועצה כמנהל מחלקת תחזוקה ותשתיות. 

מנהל מחלקת תחזוקה ותשתיות

נעים להכיר...

סקר מדידות לצרכי ארנונה -  כל מה שרציתם לדעת וחשוב ללמוד...
בהתאם לצו המועצות האזוריות (סעיף 63), רשות מקומית נדרשת לבצע מעת לעת סקר מדידות ושימושים לצורכי 
ארנונה לנכסים שבתחומה. יצויין, כי משרד הפנים (חוזר מנכ”ל 2/2008) מחייב ביצוע סקר זה אחת ל-5 שנים לפחות, 

סקר המדידות הקודם שבוצע היה בשנת 2004.

מתי כהן

> נשוי למיכל ואב לארבעה ילדים.

 > תושב המועצה כבר 12 שנים

> כיום תושב ההרחבה באבן שמואל.

השכלה> תואר ראשון בתעשייה וניהול.
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ניסיון מקצועי של 15 שנה כבודקת תכניות בכירה בוועדה מקומית לתכנון ובניה רחובות

האני מאמין שלי הוא מתן שירות מצויין, מקצועי, איכותי, אדיב ויעיל לכל פונה. 

אנו, כוועדה מקומית, נפעל בשקיפות, אחריות ומקצועיות. החלטות יתקבלו עפ”י 

נהלים וע”פ חוק התכנון והבנייה ותקנותיו. על מנת לייעל את השירות ולהקל על 

התושב ועל אנשי המקצוע, פתחנו אתר אינטרנטי, דרכו ניתן: צפייה בפרוטוקולים של 

וועדות הרישוי וועדות המשנה. מעקב אחר בקשות להיתרי בנייה.

הנפקת טפסים.

בימים אלו ממש אנו שוקדים על פיתוחה של מערכת גרפית G.I.S הכוללת תצלומי 

אויר ומידע תכנוני. לצידי צוות מקצועי ואיכותי השותף לעשייה זו ולכולנו הרצון 

להמשיך לפעול ולהתייעל למען התושבים.

קבלת קהל
בימי שני ורביעי

בין השעות 08:30 - 12:30
דפנה גואטה- מזכירת הוועדה
ומחלקת הנדסה 08-8508904

מנהלת הוועדה לתכנון ובניה

נעים להכיר...

השתלמות ועדה מקומית: ביוזמת המועצה ובשיתוף משרד הפנים 
המשנה  ועדת  וחברי  המועצה  מליאת  לחברי  השתלמות  קיימנו 

לתכנון ובניה.
כמו כן הוזמנו כל חברי ועדת המשנה של המועצות האזוריות שהיו 
שותפות בועדת שקמים. ההשתלמות פתחה צוהר ונתנה מבט נוסף 

על כל הנושאים התכנוניים  הקשורים בעבודת הועדה המקומית.

חנוכת מקווה זרחיה:
מקווה טהרה חדש נחנך בזרחיה, בהשתתפות סגן השר לענייני 

דת, אלי בן דהן ומכובדים נוספים, סגן השר ציין בדבריו את 
איכות העבודה האסטתיקה והיופי והודיע כי ימשיך לתקצב בניית 

מקוואות חדשות ויסייע בבניית בתי כנסת.

דגנית זקרי

הוועדה המקומית לתכנון ובניה שפיר פועלת לקידום תכניות 
במרקם  התושבים  של  המחיה  תנאי  שיפור  לשם  עירוניות 
העירוני הקיים, לקידום תנופת הבנייה במועצה אזורית שפיר.

> מתגוררת בגדרה> נשואה 2+
ולימודי שמאות מקרקעין.השכלה> הנדסאית אדריכלות 

המתאר,  תכנית  מהכנת  החל  בתכנון  מטפלת  המקומית  הוועדה 
בניה,  תכניות מתאר מפורטות, טיפול בבקשות לבנייה, מתן היתרי 
טופסי 4 ופיקוח על הבנייה. הליך קבלת היתר הבנייה נראה לעיתים 
תוך  שונים  מגורמים  אישורים  וקבלת  תנאים  הדורש  ומייגע,  ארוך 

התאמה לחוק התכנון והבנייה.
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הרב רפי שלוםיסודי שפיר
אצלנו החינוך תמיד בראש

זו סיימנו את השלב הראשון בפיתוח החצר הלימודית כסביבה לימודית  בתקופה 
חווייתית. החצר כוללת משטח התכנסויות רחב ידיים הפונה לבמה מרכזית, פינות 
ישיבה, אזורי למידה ושטחי גינון ומדשאות. בבסיס מלאכת הפיתוח עמד הרציונל 
לפיה על החצר להיות מקושרת ומותאמת לתפישה החינוכית הבית ספרית ולתכניות 
לימודים שונות, בהיותה מאפשרת הזדמנויות ללמידה/הוראה חוץ כיתתית חווייתית 

ואתגרית ומקדמת אקלים מיטבי בקרב באי “שפיר”.
בתהליך התכנון האדריכלי הקפדנו כי המתחם ייתן מענה למגוון צרכים כולל: 

1 - אזורים לפעילות למידה/הוראה מכוונת או אקראית בתחומי דעת שונים.
2 - אזורים ומקומות למשחק, לשעשוע ולספורט. 

3 - מגוון מקומות המאפשרים תהליכי חברות וחינוך חברתי-ערכי. 
4 - אזורי שהייה והפגה המייצרים סביבה אסתטית, מטופחת ורגועה.

”כיתת קק”ל” נבנתה בסמוך לחצר הלימודית, בביה”ס מול מבנה המינהלה. הכיתה 
נבנתה מעץ אורן טבעי מלא בחתך עגול, העומד בדרישות תו תקן ירוק של הקק”ל. 
הטבע,  את  לחוש  ניתן  שדרכו  כיתתי  חוץ  לימוד  מקום  תשמש  הפתוחה  הכיתה 
לפעילות והדרכה בתחומי דעת שונים ובמיוחד בנושאי סביבה, קיימות וחינוך גופני. 

בהפסקות יוכלו הילדים ליהנות מהכיתה כמקום מפגש, מנוחה ומשחק.
כיום, כאשר תלמידי “שפיר” נהנים מחצר לימודית מקדמת פדגוגיה ואקלים, אנו 
מודים לכל השותפים בתהליך ובמיוחד לראש המועצה, מר אשר אברג’ל, למנהל 

מחלקת החינוך הרב אליהו כהן, ולמהנדס המועצה מר שמעון אוזילבסקי.

ו’,  שכבה  תלמידי  קיימו  הטובים“  המעשים  ”שבוע  פעילויות  במסגרת 
“יריד צדקה” שהכנסותיו קודש לצדקה. התלמידים לקחו את המשימה ברצינות רבה. 
כחודש לפני התאריך המיועד התלמידים אספו והביאו ביד רחבה מאות של אביזרים 
רבים למכירה: כלי נוי, משחקים, בובות, כלי בית ועוד. בכל יום אחה”צ תלמידי כיתות 
ו’ עברו מבית לבית, אספו מוצרים נהדרים למכירה ותמחרו אותם. במהלך תקופה 
ו’ קיימו מסע פרסום ברחבי ביה”ס באמצעות כרזות רבות וססגוניות. מדי  זו ילדי 
יום, הם מכרו כרטיסי הגרלה וכן כרטיסים למשחקים בביתנים שהכינו. ביום היריד, 
ופיצה  פופקורן  סבתא”,  “שערות  אטרקטיביים:  מוקדים  עמדו  התלמידים  לרשות 
טעימה. התלמידים הכינו ביתנים למשחקים כגון: מחט בערימת שחת, פינת איפור 
ותסרוקות, באולינג, קליעה למטרה, פינג-פונג שולחן, פינת הסרט ועוד... כל הצלחה 
וזכייה בכרטיס הביתנים זיכו את התלמידים בפרסים יפים. בסיומו של יריד הצדקה 
הקפדניות,  ההכנות  מכובדים.  בפרסים  זכו  בגורל  והעולים  גדולה  הגרלה  נערכה 
הרצינות והאחריות הרבה שקיבלו על עצמם התלמידים הבוגרים הביאו להצלחה 

גדולה של יריד צדקה מוצלח ונפלא.

מארחים את ”מועדון הקשישים“ מאבן שמואל
ילדי ד’ זכו ונבחרו לתכנן ולבצע את הפעילות לכבודם. התוכנית כללה קבלת פני 
האורחים בכניסה לביה”ס, הופעת מקהלת ביה”ס, הצגה שהעלו תלמידי השכבה 
לאחר  הביקור,  של  השני  בחלקו  מהקשישים.  חלק  הצטרפו  אליו  תימני  וריקוד 
מנות.  כלי למשלוח  בליווי התלמידים,  הכינו,  קל, הם  בכיבוד  שהאורחים התכבדו 
בסיום, נפרדנו מהתושבים הוותיקים בהענקת פרח אליו הוצמדה ברכה אותה חיברו 

ועיטרו ילדי השכבה. הייתה זו חוויה מרגשת עבור האורחים ועבור הילדים והצוות.

ילדי בי“ס שפיר לומדים את ה“דף היומי“!
מסלול ייחודי ללימוד “הדף היומי לילדים” המותאם ללומדים צעירים - “התלמוד 
הישראלי”. לימוד “הדף היומי” מתוך התלמוד הבבלי מוכר וידוע במרבית הקהילות, 
כחזונו של מהר”ם שפירא מלובלין אשר ייסד והגה את מפעל הלימוד המלהיב לפני 
כ-90 שנה. כדי להתאים את מסלול הלימוד ותכניו ללומדים צעירים, הוביל הרב אבי 
5 כרכים. סדר הלימוד פתוח  ישראלי” ב-  רט את כתיבת סדרת הספרים “תלמוד 
כיום בפני ילדי ג’ בלבד ומתקיים בכל בוקר, לפני פתיחת יום הלימודים, בהנחיית הר’ 
יונתן הזה. מרגש לראות חבורה של כ-30 ילדים הלומדים בשמחה את מסכת יומא 

ומתחברים בכך ללימוד המקובל בכל קהילות ישראל, בארץ ובעולם.

מלווים את השבת כדרך שמלווים מלך ומלכה
למדו  התלמידים  שלי”.  “השבת  הנושא  למידת  במסגרת   - מלכה”  “מלווה  ערבי 
את הנושא במגוון תחומי דעת: הלכה, תורה, מקצועות העברית, מדעים, אנגלית 
אומנות ומוזיקה. הלמידה התחבבה על התלמידים והתרשמנו כי הייתה זו למידה 

משמעותית ומלאת חדווה.
פתחנו את הנושא, בלבוש חגיגי ובקבלת שבת מוקדמת. לסיום הנושא קיימנו שני 
ערבי - “מלווה מלכה”- במוצאי שבת בהם ליווינו את “השבת” כדרך שמלווים מלך 
ומלכה. התכנסנו “ברוב עם”- הורים, תלמידים וצוות המורים- כל קהילת “שפיר”- 
ונהנינו מתוכנית אומנותית עשירה ואיכותית. התפעלנו משירת המקהלה ובהנחיית 
המורה איציק, שרנו מפיוטי וזמירות השבת המלווים את הפס-קול המשפחתי: החל 
סעודות  בהמשך  השבת,  לתפילות  משם  שבת,  לקבלת  עבור  לשבת,  מההכנות 
שהנעימו  ובנים  אבות  גם  הצטרפו  היפים  לשירים  שבת.  במוצאי  וחתום  השבת 

בדואטים מרגשים.
אמונה”  של  “וכוחה  הצדיק?”  צחק  “למה  הצגות:  בשתי  צפינו  התוכנית  במהלך 
במצגת  צפינו  סיום,  לקראת  שומריה.  בקרב  השבת  של  עוצמתה  את  שהמחישו 
שסיכמה את אירועי הלמידה והחוויה השונים שהיו מנת חלקנו בחודשים האחרונים 
ברצוננו להודות לבורא עולם שנתן לנו מתנה כה נפלאה לקדושה ולמנוחה. יישר כוח 
לרבני היישובים: הרב חיים דרוקמן והרב מאיר נהוראי על דברי הברכה והשתתפותם 

בכנסים.

אמהות ובנות בשירה ובשמחה
כחלק מהתכנית השנתית “בת המצווה”, השתתפו אימהות ובנות ו’ בסדנת מעגל 
שנים  מספר  שחיה  קרביץ,  יעלה  האמנית  של  בהנחייתה  היה  המפגש  דרבוקות. 
ובת  יעלה סיפרה את סיפורה, אם  היהדות.  אור  ומצאה את דרכה אל  באפריקה 
והכיבוד  על שיתוף הפעולה  לאימהות  תודה  ושמחה.  שירה  אישי,  תופפו במקצב 

העשיר.

פרויקט ”רובוטיקה“
כ-20 ילדי כיתות ה’ משתתפים בפרויקט “רובוטיקה” שמטרתו לקדם את כישוריהם 
המדעיים של החברים, בעיקר בתחומי התכנות ולתרום לטיפוח המצוינות ב”שפיר”. 
ותתמקד בתהליכים   FIRST LEGO League הפעילות מתבצעת במסגרת עמותת 
לבניית רובוט ותכנותו באמצעות ערכות לגו )Lego). פסגת התהליך היא השתתפות 
ומשרד  המקומית  הרשות  בתמיכת  מתקיימת  הפעילות  מחוזית.   FLL בתחרות 

החינוך ואנו מודים להם על קידום החינוך המדעי בבית ספרנו.

פיתוח החצר הלימודית מלווה מלכה
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יסודי שפיר

חידון לזכרה של הספרנית בת שבע חדד ז“ל
חידון לזכרה של בת-שבע, התקיים בשיתוף משפחתה היקרה.

החידון סיכם את ההלכות שנלמדו בכיתה, במסגרת שיעורי דינים, ואף את החומר 
שקיבלו הילדים לקראת המבחן ללימוד עצמי. יש לציין, שכל הילדים גילו בקיאות 
ראויה לשבח בהלכות, אך היו כאלה שידעו קצת יותר. במהלך החידון נשאלו הילדים 
על הלכות ימי החנוכה באמצעות מספרים תמונות, דמויות, מספרים רומזים ואף 
הרחבות,  ידיעותיהם  על  להם.  שהוצגו  בתמונות  הלכתיות  טעויות  למצוא  נדרשו 
קבל כל אחד מנציגי הכיתות, ספר כהוקרה. בנה של בת שבע, הרב עדיאל, אמר 
דברי תורה לזיכרה. את החידון ליווה המורה למוסיקה, איציק, בשירה משותפת עם 
הילדים ובעזרת מקהלת ביה”ס. אנו מודים למשפ’ חדד על החסות שנתנה לחידון, 
תודות לצוות בית הספר על ההתגייסות, ולכל הילדים שהקשיבו ועודדו את חבריהם 

- יישר כוח והמשיכו ללכת מחיל אל חיל!

אצלנו החינוך תמיד בראש

בית ספר יסודי קוממיות
בשלולית  לטיול  קוממיות  יסודי  בי”ס  בנות  כל  בהפתעה  יצאו  שבט  חודש  בראש 
החורף. הן התבשמו מהאוויר הנקי, למדו להכיר את החי והצומח, ישבו לצייר את יפי 

הבריאה מתוך התבוננות במעשיו הגדולים והנפלאים של יוצרה.
הטיול היווה את פתיחת מהלך ההכשרה להפוך לבי”ס ירוק - מוסד שבו מפחיתים 

בצריכת מים, נייר  וחשמל, משקיעים במיחזור ודואגים לשמירה ולטיפוח הסביבה.
כמשה רבינו בשעתו, שלא פגע ביאור שהגן עליו מתוך הכרת הטוב למקום.

הבנות סיימו את הטיול המהנה והמחכים בנקיון יסודי של השלולית.
תודתנו נתונה גם למשרד להגנת הסביבה ולמחלקת חינוך במועצה, המסבסדים 

בנדיבות את הפרוייקט אותו מובילה תמר כרמי. 

”שירות כדרך חיים“

מנהלת שירות פסיכולוגי חינוכי

בת 40, אימא ל- 3 בנות

פסיכולוגית חינוכית בכירה,

פסיכולוגית התפתחותית מומחית,

מטפלת משפחתית, מטפלת צאצאית,

מאבחנת פסיכודידקטית, מנחת סדנאות,

מרצה במדרשה לפסיכולוגיה מחוז דרום באוניברסיטת בן גוריון.

עובדת במכון להתפתחות הילד של קופ”ח מכבי ומרצה 

במדרשה לפסיכולוגיה, בעלת קליניקה פרטית, ריכזה כ- 8  

שנים את תחום הגיל הרך בשפ”ח באר שבע.

אני מאמינה כי רווחתו ובריאות נפשו של הילד/ה הם התשתית 

ללמידה על מכלול היבטיה.

למידה קוגנטיבית, רגשית, התנהגותית, חברתית וערכית.

למשפחה, למסגרות החינוך ולשירות הפסיכולוגי

תפקיד משמעותי בתהליך זה.

השירות הפסיכולוגי הוא גוף נותן שירות.

לתת שירות זה קודם כל ולפני הכל בגדר זכות!

מתן שירות כדרך חיים!

מחייב תודעת נתינה, שותפות וגישה חיובית לחיים.

ביה"ס בית יעקב קוממיות הפך לביה"ס ירוק בסיוע תמר כרמי, במהלך הפעילות 
הכנסנו את המודעות לנקיון ועשייה מחומרים נפסדים, כמו כן ביצענו קישוט קיר 

שעשוי מחומרים ממוחזרים והכל בהכנת הבנות.

אלופה איזורית בריצת 60, הילה רחמים, ה’ 3

נעים להכיר...

שרית הרץ

מקום
ראשון
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בית חינוך קהילתי אבן שמואל
הדס מיכאליס

אצלנו החינוך תמיד בראש

הגביע הנודד - מדי חודש, במעמד בית ספרי נודד גביע בכל כיתה - ממצטיין 
החודש הקודם למצטיין החודש הנפתח.

ב"ה כמות המצטיינים רבה )מזל שהשנה ישנו חודש נוסף - אדר א'(

חבורת דוד המלך - בבית החינוך היסודי אבן שמואל פועלת חבורת ‘דוד המלך’ 
אותה מובילים תלמידי שכבה ו’ יחד עם רב ביה”ס.

בחבורה זו חברים כ60 תלמידים אשר נפגשים, מרצונם החופשי, פעמיים בשבוע 
לימוד קצר  עם  באופן משותף  לקרוא תהילים מחולק  בזמן ההפסקה במטרה 

לאור מזמור תהילים.

אחריות  לוקחים  התלמידים  שמואל  אבן  החינוך  בבית   - טקסים  מארגנים 
השנה.  במהלך  טקס  על  אחראית  כיתה  כל  זו  במסגרת  הערכית.  הפעילות  על 
מתווך  גורם  ומהווים  ויכולותיהם  כישוריהם  את  ביטוי  לידי  מביאים  התלמידים 

ערכים לכלל תלמידי ביה”ס.

- בבית החינוך היסודי אבן שמואל מתכנסים מדי חודש  וילדים  לימוד הורים 
בחבורות  נעשה  הלימוד  היהדות.  מקורות  מתוך  משותף  ללימוד  וילדים  הורים 
ומהווה פלטפורמה לחוויית לימוד כבבית מדרש. את הלימוד מוביל רב ביה”ס - 

הרב נעם חייט.

בפעולה  המידות’  ‘מרכול  על  האחראים  ד’  כיתה  תלמידי   - המידות  מרכול 
ע”י  התלמיד  משיג  אותם  יחודיים  במטבעות  פרסים  לרכוש  ניתן  זה  במרכול   -

מעשים טובים, התנהגות מכובדת ולמידה טובה.

הועמדה  החנוכה  חג  לקראת  אומנות-  תערוכת 
תערוכת תוצרי אומנות של כלל תלמידי בית החינוך 
היסודי אבן שמואל. התלמידים הכינו את יצירותיהם 
התמקדה  כיתה  כשכל  אומנות,  שיעורי  במסגרת 
במיומנות ובשיטת אומנות שונה. את התהליך הובילה 

המורה לאומנות תהילה גולדשטיין.

שמואל  אבן  היסודי  החינוך  בבית  ה-ו  מכיתות  הרובוטיקה  נבחרת   - רובוטיקה 
בפעולה- מתכנתים רובוט לקראת תחרות ארצית.

מרכז למידה הרב חיים דוד הלוי - בבית החינוך היסודי אבן שמואל הוקם מרכז 
למידה משמעותי מאוד סביב דמותו של הרב חיים דוד הלוי - דמות החינוך הדתי 
לשנת תשע"ד. תלמידי ביה"ס מבקרים במרכז הלמידה המכיל תחנות המלמדות 
מתוך עניין. כל תלמיד קיבל מחברת מעוצבת המותאמת לתחנות ולשכבת גילו. 
מחברת זו מהווה סיכום לתהליך הלמידה אותו יחווה הילד. בית הספר השקיע 
מאמץ רב בהקמת מרכז למידה זה מתוך הזדהות עם תפיסת הפיקוח על החינוך 
הדתי , לפיה יש להציב לנגד עיניהם של התלמידים דמויות מופת בהקשר היהודי 

)בשונה מהסלבס - בהקשר התרבות הפופולרית(

תרבות’  ‘סל  במסגרת   - אורגד  דורית  הסופרת  עם  מפגש   - תרבות  צורכים 
נפגשו כלל תלמידי בית החינוך היסודי אבן שמואל עם סופרת אשר שתפה את 

התלמידים בעולמה המקצועי כסופרת.

עם  במפגש  שמואל  אבן  יסודי  חינוך  בבית  בנים  ב’  כיתה  תלמידי   - נחיה  כלב 
עיוורת וכלב נחייה. המפגש התקיים ביוזמתם של הורי התלמיד מלאכי גולן אשר 

חגג יום הולדת בדיוק כשנושא בעלי החיים נלמד בכיתה.

‘סעודת אמנים’   - ב  יסודי אב”ש  חינוך  בבית  בנות  ג  כיתה   - “אמנים”  סעודת 
הכוללת תוצרי אוכל של התלמידות. סעודה זו התקיימה כשיעור חווייתי המסכם 
את נושא הברכות שנלמד בכיתה. ביוזמת המורה להלכה בכיתה - אסתי אלמקייס.

100% תלמידים יצאו לעשות מעשה טוב ביום המעשים הטובים. נבנתה תכנית 
פלוגות,  בסיס  בישוב,  הילדים  גני  רבים:  גורמים  עם  מערכתי  באופן  מתואמת 
שתילה במושבי הסביבה, חושן, בית האבות ועוד. תודה גדולה לנוית, רכזת החינוך 
בארגונים  הטובים  האנשים  ולכל  והתגייס  שנרתם  המורים  צוות  ולכל  החברתי 
השונים ששתפו עמנו פעולה ואפשרו לנו להרים את דגל הנתינה בלבבות תלמידנו. 

כיתות א’, ב’ - הכינו צ’ופר מתוק לילדי הגנים ויצאו לחלקו.

מזל טוב
להדס המנהלת

לרגל הולדת הבן

ינון שלמה

שתזכו לגדלו בנחת

מתוך בריאות ושמחה
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ממערך  נהנים  אב”ש  היסודי  החינוך  בבית  תלמידים   32  - עתיד  פותחים 
מלווה  התכנית  היהודית.  הסוכנות  מבית  תוכנית  עתיד’,  ‘פותחים  של  התמיכה 
את התלמידים, באופן מקיף וארוך טווח, להצלחה מתוך הכרה בעוצמות שלהם. 

תודה לנאמנות בת אל ומור על הובלת התכנית בבית הספר.

ועדת היגוי רבדים - בבית החינוך היסודי אבן שמואל החל לפעול מיזם ‘רבדים’ 
תמיכה  מערכי  מזמן  המיזם  היהודית.  והפדרציה  הג’וינט,  רש”י,  לקרן  המשותף 
בתחומים שונים לקהילת ביה”ס. בצהרי היום התכנסו שותפים רבים המפעילים 
מח’  מנהל  “רבדים”,  נציגי  עתיד,  פותחים  נציגי  אב”ש,  הספר  בבתי  פרוייקטים 
ומחוצה  מביה”ס  נוספים  וגורמים  “ביחד”  משותפות  ההיגוי  ועדת  חברי  החינוך 
אל התכנים  חיבורם  ואופן  בביה”ס  הפועלות  התוכניות  הוצגו  הנוכחים  בפני  לו. 
הפדגוגיים בהתאמה וכן את הסנכרון של כל המשאבים הללו במקום. בסיכומו של 
יום הנוכחים התרגשו ונפעמו משיתוף הפעולה ומהתרומה האדירה לבית הספר 

ולתלמידים.

יישר כוח לצוות שטרח באירוח מעניין ומושקע
ל - 85 ילדי הגנים שהגיעו אל בית הספר

להיכרות  שמואל  באבן  הספר  בית  אל  הגיעו  המועצה  דרום  באזור  הגנים  ילדי 
נהנו  הילדים  א’.  ולכיתה  ביה”ס  אל  למעבר  כהכנה  החינוכי,  והצוות  ביה”ס  עם 

מפעילות מקסימה בסיוע צוות המחנכות והיועצת.
הילדים קיבלו מעטפה ובה הפתעה לימודית.

ישר כח לגננות ולצוות ביה”ס



גליון מס’ 31 ניסן תשע”ד12 www.shaffir.org.il

במועצה אזורית שפיר מפעילים פרויקטים ומקיימים פעילויות במהלך 
כל השנה ביישובים ובמרכזים, לילדים נוער ומבוגרים, יום המעשים הטובים הוגדר 

ע”י כל הצוותים במועצה כיום שיא, בו יוצאים כולם החוצה להתנדב ולפעול למען החברה 
והקהילה, היחידה להתנדבות במועצה ריכזה את המתנדבים הרבים שנרשמו להתנדבות ביום זה מי 

באופן מאוגד ומי באופן עצמאי.
“כל ישראל ערבים מזה לזה” זו הסיסמא שהתנוססה ע”ג החולצות שהוכנו במיוחד ליום זה...

יום המעשים הטובים מבית היוצר של עמותת “הרוח הטובה”, הוא יום שיא של עשיה חברתית קהילתית וסביבתית.

צוותי המועצה בשיתוף ועדי הישובים ומתנדבים נערכו ליום שיא זה, מזה מספר חודשים.
הפעילות החלה בבוקר שמשי ונעים, מתנדבים, חיילי צה”ל מבסיס ג’וליס המאומצים ע”י המועצה, ותלמידי 

מכינות מהסביבה כולל בנות מכינת צה”לי ממשואות יצחק הפועלות בקהילת שפיר באופן שוטף במהלך כל 
השנה, כולם הגיעו חדורי רצון ומוטיבציה לסייע ולעזור בכל הנדרש. הפרויקטים נקבעו מראש והחומרים והציוד 

הועברו לישובים מבעוד מועד. בכל ישוב המתינו למתנדבים, צוותים מהמועצה לסייע ולכוון וכן כיבוד ושתיה.
מועדון הוותיקים במרכז שפירא נצבע מחדש ונשתלו פרחי עונה בגינת המועדון. במועדונית נוכשה העשבייה ונצבעו הקירות 
ע”י הבנות המקסימות אשר בשקט בשקט הפכו את המקום לפינת חמד. באבן שמואל נערך מפגש מיוחד, חוויתי ויוצא דופן בין 
תלמידי תיכון גרוס ותלמידי יסודי אב”ש לבין הקשישים הפוקדים את המרכז, התלמידים עודדו את בני גיל הזהב לספר מהיכן 
עלו ארצה ואת קורותיהם בדרך וכיצד בנו את ביתם בישראל. הקשישים היו מרוצים מתשומת הלב שהורעפה עליהם ע”י הילדים 
ובני הנוער וקרנו מאושר והתלהבות למראה הילדים הקשובים לסיפוריהם המרתקים. ראש המועצה שהגיע למקום במסגרת 
הסיור בכל הפרויקטים בישובים בירך את הנמצאים ועודד אותם לספר את ההיסטוריה על מנת שתיכתב ותתועד למען הדורות 
הבאים. במושב נועם התבצע פרויקט מיוחד במינו, חבר המליאה אבישי קדוש, גייס מתנדבים מקרב התושבים וכן את צוות 
העובדים הפרטי שלו, אליהם חברו חיילים וביחד עברו בבתים אשר נבחרו לפרוייקט, תיקנו שיפצו וצבעו והכל בחיוך וברוח 
טובה. התושבים פתחו את בתיהם וליבם ומטר ברכות הורעף על המתנדבים. פרויקטים מדהימים נוספים וביניהם תהלוכה 
וחלוקת משלוחי מנות בעוזה, צביעת תחנות, מקלטים וטיפוח מועדונים ואפילו טיפוח אתר עיבדיס המהווה נק’ ציון 

וזיכרון חשובה לחללי גבעתי. הכנת משלוחי מנות לנזקקים ועוד פעילויות מחממות לב אשר במרכזם נתינה ברוח 
טובה. במושב נועם נצבע בית של קשישה. הקשישה לאורך כל היום לא הפסיקה להודות ולהוקיר את החיילים 

נטלו  רווחה  במושב  ביד רחבה.  ושתייה  ואף הכינה להם ממטעמיה ספינג’ים  ביתה  שהתנדבו בצביעת 
חלק במגוון פעילויות עם חיילים. צביעת תחנות היסעים, מקלטים ובתים, שתילת צמחים במזכירות 

ובפעוטון וגן הילדים. תודה למתנ”ס שפיר, מחלקות רווחה וחינוך ולעמותת רוח טובה ולכל 
העוסקים במלאכה על שיתוף הפעולה. 

אבן שמואל

איתן

אלומה

אל
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זרחיה

מרכז שפירא

משואות יצחק

נועם

עוזה

עין צורים

קוממיות

רווחה

שלוה

שפיר
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במושב שלווה נצבעו שני חדרים במועדון 
היישוב וכן בית ביישוב. החיילים ביחד עם ירקונה רכזת 

הקהילה וחברי ועד נוספים נרתמו ליום הזה. ירקונה פינקה את 
החיילים בארוחת צהריים מסורתית - קוסקוס מעשיי ידיה.

מועדון הוותיקים במרכז שפירא זכה לצביעה וגינון. צוות המועדון וחיילי צה”ל 
שיפרו את המועדון המשמש את התושבים הוותיקים.

במרכז שפירא נפתחה ביום המעשים הטובים חנות יד שנייה, החנות הינה פרי דמיונו 
של הרב עופר טוויל שיחד עם בני ובנות הנוער מחטיבה “שפיר” אספו במשך זמן רב בגדים 

יד שנייה ניקו, כיבסו והכינו את החנות לכדי פעולה. ישר כח לכל הצוותים במועצה שהתגייסו 
ונרתמו במרץ, וכן לכל המתנדבים הנהדרים שעשו עבודתם בחפץ לב.

משפחה ממושב עוזה שביתה נצבע הגיעה למחלקה לשירותים חברתיים  להודות ולהוקיר 
את התנדבותם של צוות המחלקה והחיילים שהתנדבו וצבעו את ביתם. ציטוט ממכתבם: 

“לחיילים היקרים, אנו מודים לכם מקרב לב על צביעת ביתנו, אשר לא היה מתאפשר 
בלעדיכם... יישר כוח והקב”ה יגן עליכם בכל פעילותכם.

במושב זבדיאל נעשה מבצע מיוחד במינו לסייע לקשיש מהיישוב לצבוע את הבית כולל  
ניקיון סביבת המגורים החיצונית. אל המבצע שהחל כמה ימים קודם התגייסו בני 

המשפחה של הקשיש וסייעו בהכנת הבית לצביעה. כולל פינוי הבית, איטום חורים 
והכנה לצביעה וכן תיקוני חשמל קטנים. למבצע זה חברו להם גם חיילי צה”ל 

מבסיס ג’וליס שהתנדבו ביום המעשים הטובים ביישובי המועצה, ביחד 
עם עובדי מועצה. בראשם עמד אזרח עובד צה”ל שלקח את העניין 

באופן אישי ואף קנה מכספו חלק מהציוד שנדרש לטובת 
הצביעה והניקיון. 
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לצוות המחלקה לשירותים חברתיים שלנו...

כנסת  מציינת  המדינה,  של  קיומה  שנות  ב-65  הראשונה  בפעם  היום, 

נחשבו  ומתמיד  מאז  הבין-לאומי.  הסוציאלי  העובד  יום  את  ישראל 

העובדים והעובדות הסוציאליות ל"סיירת החברתית" של החברה בישראל, 

אך בניגוד להילה ולזוהר העוטפים את הסיירות המובחרות שאנו מכירים, 

המציאות שונה לחלוטין.

שוחקת  הסוציאליות,  והעובדות  העובדים  של  בעבודתם  היומיום  שגרת 

כראוי. הם הכתובת הראשונה כשקורה אסון  ורחוקה מלהיות מתגמלת 

כלשהו, כשישנה מצוקה אמתית, אך האחרונים להינות מתנאים הולמים, 

העובדים  לחברה.  תרומתם  את  התואם  חברתי  וממעמד  ראוי  משכר 

בשלב  מאתנו  אחד  וכל  שלנו,  בחיים  תחום  בכל  נמצאים  הסוציאליים 

כזה או אחר בחייו יגיע במגע עם עובד או עובדת סוציאלית. הם מבצעים 

מלאכת קודש, בתנאים קשים, בכל המערכות המרכיבות את חיינו.

ביום מיוחד זה אני מרגישה חובה להביע את הערכתי הרבה לעבודתכן, הן 

בשוטף והן בעיתות משבר.

המסור  השירות  על  אישי  באופן  מכן  ואחת  אחת  כל  להוקיר  ברצוני 

והמקצועי שהנכן מעניקות לתושבי המועצה. אני מאחלת לכן כי תפיקו 

תמשיכו  כי  וכן  היום  עבורכן  שהוכנה  המושקעת  מהתוכנית  רבה  הנאה 

לבצע עבודתכן החשובה בחיוך ובשמחה.

חשוב לזכור, כי לאנשים המאושרים בעולם אין את הכי טוב מהכול, הם רק 

מוציאים את המקסימום מהכול.

יהי רצון כי נגיע כולנו למקום הזה מתוך בריאות, שמחה ואהבה.

בהערכה רבה,

תמר רחמים, מנהלת משאבי אנוש

הסיירת החברתית

פועלים בקהילה

צוותי חירום יישוביים (צח”י):
המטרה מתן מענה ראשוני לקהילה במצבי חירום ומשברים בהם מעורבים תושבי 
את  ולהשלים  לסייע  ומיועד  המושב  תושבי  ממתנדבים  מורכב  הצוות  המושב. 

המענה המקצועי לטיפול הניתן על ידי הגורמים הפורמאלים ברשות המקומית.
אנו קוראים לכל התושבים לקחת חלק בצוותי צח”י כחלק מהאחריות היישובית.

הכשרת מנהיגות מקומית 
בשנים האחרונות הפך הניהול במרחב הכפרי למורכב ומקצועי יותר הדורש ידע 
הכפרי,  למרחב  הנוגעות  ספציפיות  בסוגיות  והן  רחבים,  ניהוליים  בהיבטים  הן 
כגון: מנהיגות יישובית, פיתוח כלכלי, יזמות ותיירות, ארגון וניהול קהילתי, צמיחה 
דמוגרפית, בינוי וחוסן קהילתי ופיתוח בר קיימא. ההכשרה מיועדת לחברי וועדים 

ביישובי המועצה.

נשים מובילות שינוי בקהילה
והיכולות  ולבטא את העוצמות  ויותר נשים מעיזות להגשים את עצמן  יותר  כיום 
שלהם. החיים האינטנסיביים במדינתנו והשילוב המאתגר, אך המתיש לעיתים בין 
אני, משפחתי, העבודה והזוגיות, מציבים בפנינו הנשים כיום אתגרים לא פשוטים. 
אנו מציעים לכן הנשים באמצעות קבוצה זו, ליצור קבוצת מנהיגות, יוזמת, פעילה 

ומובילה תהליכי שינוי חברתיים בקהילה.
לפרטים נוספים

נא לפנות לכרמית גאלי, עו”ס קהילתית 08-6875212

אתגרי העתיד...

פרויקט “בן ממשיך”
בעשור האחרון אנו עדים להחרפת הקונפליקטים המשפחתיים במשק החקלאי, 
המגיעים עד כדי פגיעה והזנחה של ההורים המבוגרים. מאחר ועל פי חוקי המדינה 
העברת הזכויות על הנחלה מדור לדור מחייבת העברתם ליורש אחד בלבד, מצב 
שעלול לגרור בעקבותיו סכסוכים משפחתיים חריפים ומורכבים המגיעים לעיתים 
למצבי סיכון כלפי ההורים. לאור סוגיית העברה בינדורית אשר שלובים בה היבטים 
חוקיים, משפחתיים ורגשיים, פותח מודל לייעוץ, מניעה, הגנה וטיפול בקשישים 

ומשפחותיהם. במהלך חודש מאי תתקיים הרצאה פתיחה בנושא.

פיתוח קהילתי
הלכה  עוסק  התחום  בקהילה:  והקבוצות  הפרטים  לכלל  נוגע  קהילתי  פיתוח 
למעשה בתהליכים של העצמה קהילתית ושינוי חברתי, ברמה המקומית, האזורית 
והארצית. אשר כולל ליווי, שותפות והנחייה של תהליכי הבנייה קהילתיים: דיאלוג 
ותהליכים  חזון  גיבוש  אסטרטגיים,  תהליכים  בקהילה,  הסכמות  בניית  קהילתי, 
הקשורים בצמיחה, קליטה ושינוי ביישובים. השירות ניתן על ידי צוות של מלווים 
לבינוי  הקשורים  התמחות  מתחומי  לה,  ומחוצה  מהמחלקה  מקצועיים  ומנחים 
קהילתי. במהלך השנה הוקמו שני צוותים של בינוי קהילתי במושבים עוזה ונועם. 

אנו רוצים  להרחיב תוכנית זו ליישובים נוספים במועצה.

כנס חשיפה לתחום תעסוקה
מקצועיות  הכשרות  התעסוקה,  לתחום  חשיפה  כנס  יתקיים  מאי  חודש  במהלך 

השכלה גבוהה.
לפרטים נוספים: עו”ס שרה דוד זדה, רכזת פיתוח הון אנושי  08-6875204

רכיבה טיפולית לבני נוער
ניתן לפנות להילה ידעי, עו”ס נוער וצעירים - 08-6875201

“לחיות בריא ולאזן אכילה רגשית”
הקבוצה מיועדת לנשים, הפתיחה בקרוב

פרטים נוספים במחלקה 08-6875212/4 / 08-6875220

רווחה בקהילה
מחלקה לשירותים חברתיים

שולמית בן ישי, מנהלת המחלקה לשירותים חברתיים
יום העו"ס הבילאומי

בתאריך  ה-18/3/14 ט”ז אדר ב’, התקיים יום העובד הסוציאלי הבינלאומי.
אנו במועצה החלטנו לציין יום זה ע"י הוקרה והערכה לעבודתם של העו"סים, על 
היום  במהלך  נזקקות.  באוכ'  לטיפול  מקצוע  כאנשי  השנה,  כל  במהלך  תרומתם, 
העו”סיות קיבלו מכתבים מרגשים ממנהלי המחלקות במועצה כהערכה על עבודתן. 
העובדות החלו את היום בסדנת ציור, בסטודיו של עליזה דיין. הסדנא היתה מהנה 
ובמהלכה גילו הבנות את כשרונן... לאחר הסדנא נערכה שיחה עם מנהלת המחלקה 
בנושא מעמד העו"סים היום. לסיום העובדות נהנו מארוחת צהריים בנוכחות ראש 
לעובדות  הודה  המועצה  ראש  אנוש.  משאבי  ומנהלת  המועצה  מנכ"ל  המועצה, 
על עבודתן ושוחח איתן על תפיסתו בנושא התפתחות השירותים החברתיים תוך 
סקירת תחומי האחריות של עובדות המחלקה. ברצוננו להודות לראש המועצה על 

תמיכתו בעבודת המחלקה לאורך כל השנה וכן על המחווה החשובה ביום זה.
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עו”סים באהבה
מבט על המבנה הארגוני של המחלקה לשירותים חברתיים

מנהלת המחלקה, בעלת תואר שני בעבודה סוציאלית.
נשואה ואם ל 3 ילדים. מנהלת את המחלקה כשנה וארבעה חודשים.

האזורית  המועצה  תושבי  למען  פועלת  חברתיים  לשרותים  המח' 
שפיר ורווחתם.

מזכירת המחלקה 
נשואה ואם לשישה ילדים. 

עובדת במועצה כ-33 שנים. 
אני מאמינה כי חיוך ומילה טובה,

הם המתכון למתן שירות הולם אל מול הפונים.

נשואה ואם לשתי בנות. תושבת מושב שלוה
עובדת משק במועצה ובמחלקה 22 שנים.

לדאוג   משתדלת  במחלקה,  לעבוד  שמחה  אני 
מכבדת  שתהיה  ומטופחת  נעימה  לאוירה 

לעובדים ולתושבים.

עו"ס אלומה, רווחה ועוזה.
נשואה ואם לשניים, מתגוררת ביישוב ורדון. 

בוגרת תואר ראשון בעבודה סוציאלית, אוניברסיטת 
בר אילן. עובדת 12 שנה במחלקה עם משפחות, 

מרכזת נושא שיקום ונכויות. 
בעלי  את  לשלב  עלינו  כחברה,  כי  מאמינה  אני 
לאיכות  זכות  אדם  לכל  בתוכנו.  המוגבלויות 

חיים, תעסוקה מכבדת וחיי חברה. 

מתגוררת באשקלון,
נשואה ואמא לשלושה ילדים.

תחום  רכזת  נוער,  לחוק  עו”ס  שנים.   9 מזה  עו”ס 
 ).B.A( גיל רך ועו”ס משפחות. בוגרת תואר ראשון
בעבודה סוציאלית וקורס הסמכה לעבודה סוציאלית 
אני אחראית  הנוער.  במסגרת תפקידי  חוק  פי  על 
על תחום ילדים ונוער בסיכון, מרכזת וועדות “חוק 
גיל הרך  בוועדת  ונציגת המחלקה  פעוטות בסיכון” 

וכן מלווה משפחות ובודדים באופן פרטני.     
אני  בסיכון  ונוער  ילדים  תחום  על  כאחראית 
לחיות  הזכות  את  יש  ילד  לכל  כי  מאמינה 
אשר  מיטיבה,  ולהורות  ראוי  לטיפול  בכבוד, 
תסייע בהוצאת הפוטנציאל הטמון בו מהכוח 

אל הפועל.

נשואה ואמא ל-5 ילדים מתגוררת באבן-שמואל,
וזכאות  מינהל  כעובדת  שנים   32 במחלקה  עובדת 
ופרוייקטים  המחלקה  תקציב  נושא  כל  על  אחראית 
יחס  כי  מאמינה  אני  עבודתי  שנות  בכל  יחודיים 
המתכון  הם  לסיוע,  האפשרויות  ומיקסום  הוגן, 

להצלחה.

נשואה עם שלושה ילדים, מתגוררת במושב נחלה, 
בעלת תואר שני בעבודה סוציאלית, עובדת במחלקה 
24 שנים בתפקידים שונים. כיום עובדת עם משפחות 

ומרכזת חוק סיעוד ונושא הזקנה.
אני מאמינה שהגיל השלישי הוא הזדמנות לעשייה, 

הנאה והגשמה.

נשואה ואם לארבעה ילדים בוגרים,
מתגוררת בקרית גת.

תואר שני בעבודה סוציאלית. עובדת במועצה 
שנים רבות כעובדת פרטנית בישובים כן כפקידת 

סעד לסדרי דין.
לכל  כבוד  מתוך  תפקידי  את  ממלאה  אני 
טוב  לקשר  הזכות  ילד  שלכל  ואמונה  אדם 

ומיטיב עם שני הוריו.

אנו כמחלקה, עושים את המיטב כדי לענות על צרכי התושבים, הן במתן טיפול שוטף ברמה 
פרטנית והן בפיתוח מגוון שירותים לשיפור איכות חיי התושב, בהתאם לחזון שהגדיר 

ראש המועצה.
בשנה האחרונה, התחלפו עו“סיות בישובים ונקלטו עובדות סוציאליות נוספות. כמו כן הקמנו 
את היחידה לעבודה קהילתית תוך כוונה להרחיב את העשייה בתחום זה. הנושאים בהם 
מתמקדת עבודת המח‘ הם מלידה עד זקנה וכוללים תכניות איתור, מניעה וטיפול. בשנה 
הקרובה, אנו מתכוונים, לשים דגש על פיתוח תוכניות בתחום הקהילה ומזמינים אתכם 

התושבים לקחת חלק ולהיות שותפים לעשייה. בברכת חג שמח וכשר.

In זום
שולמית בן ישי

גילה מגידיש

ציפי בן משה
מלכה שבתאי

חנה לוי

זיוה שירזי

אסנת חדד

שולמית גואטה

”חיוך ומילה טובה“
”פועלת למען תושבי המועצה ורווחתם“

”יחס הוגן“”אוירה נעימה ומטופחת“

”הזכות לקשר טוב“

”הזכות לחיות בכבוד“

”זכות לאיכות חיים“ ”הזדמנות לעשייה“
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רווחה בקהילה
מחלקה לשירותים חברתיים

עו”ס קהילתית ועו”ס משפחות  
סוציאלית  בעבודה   )B.S.W( ראשון  תואר  בוגרת 
במסלול קהילתי, וכן בוגרת תואר ראשון )B.Aׂ( במנהל 

ומדיניות ציבורית.  
ילדים,  לשני  ואמא  נשואה  סגולה  במושב  מתגוררת 
עובדת במחלקה מזה כחצי שנה. במסגרת תפקידי אני 
יוזמת ושותפה בקידום פרויקטים קהילתיים  שמטרתם 
הקהילתי  המבנה  וחיזוק  התושבים  חיי  איכות  שיפור 

הייחודי של כל מושב. 
כעו“ס קהילתית, אני מאמינה כי לכל האנשים יש 
את הזכות לחיות באופן פעיל במרחב הציבורי, 
להבין שהוא שייך להם ולהכיר בכך שהוא מעוצב 
הינם  עובדת  אני  פיהם  שעל  הערכים  ידם.  על 
הערכים שעליהם מתבססת העבודה הקהילתית 
הינה  חברתית  סולידריות  כי  מדגישים  אשר 
לשאוף שכל מי שחי  עלינו  יותר.  לחיים טובים  יסוד 
איכות  באותה  יזכה  בשערנו,  בא  או  בקרבנו, 

חיים שאנו מבקשים להעניק לילדנו ולעצמנו.

עו”ס נוער וצעירים 
סוציאלית.  בעבודה   )B.S.W( ראשון  תואר  בוגרת 
בנות.  לשתי  ואמא  נשואה  בתיה,  במזכרת  מתגוררת 

עובדת כשנה במחלקה.
במסגרת תפקידי אני מלווה נערים ונערות בטיפול 
פרטני ובהכוונה לקראת חיים בוגרים ועצמאיים 
וכן שותפה לפרויקטים קהילתיים וטיפוליים לבני 

הנוער.    
גיל ההתבגרות הינה צומת דרכים משמעותית 
אל עבר חיים בוגרים ועצמאיים. לכן, אני מאמינה 
לגדול,  הזכות  קיימת  הנוער  ובנות  בני  לכל  כי 
להתפתח ולעצב את אישיותם על פי הכישרונות, 

היכולות והרצונות של כל אחד ואחת מהם/ן . 
בקשר האישי הנרקם בשלב כה משמעותי בחיי בני 
ומאפשרת  הפנימי  לעולמם  מצטרפת  אני  הנוער 
להם למצוא, לעצב ולמצות את הפוטנציאל הגלום 

בתוכם. 

עו”ס, רכזת פיתוח הון אנושי, מועדוניות  ועו”ס משפחות 
בוגרת תואר ראשון )B.S.W( בעבודה סוציאלית, וכן 

בוגרת תואר ראשון )B.Aׂ( בקרימינולוגיה.
לשנים.  ואמא  נשואה  אתרוג,  באחוזת  מתגוררת 
עובדת במחלקה כארבעה חודשים. במסגרת תפקידי 
אני מרכזת את תחום התעסוקה והכשרה המקצועית, 
הצוותים  את  ומדריכה  מועדוניות  שתי  מלווה 

המקצועיים העובדים בהם וכן מטפלת במשפחות.
ההכשרות  התעסוקה,  תחום  כי  מאמינה  אני 
של  מחייו  משמעותי  חלק  הינו  הגבוהה  והשכלה 
את  יש  אדם  לכל  והקהילה.  המשפחה  הפרט, 
רצונותיו,  ולממש את  להתפרנס בכבוד  הזכות 
שאיפותיו וחלומותיו ובכך למצות את הפוטנציאל 
מקצועית  הכוונה  ידי  שעל  מקווה  אני  בו.  הגלום 
מקצועיות  והכשרות  השכלה  תעסוקה,  למקורות 
באזורינו יפתח לתושבינו חלון הזדמנויות לעתיד 

טוב יותר.

עו”ס משפחות
בוגרת תואר ראשון )B.S.W( בעבודה סוציאלית, וכן 

בוגרת תואר ראשון )B.Aׂ( בקרימינולוגיה.  
ילדים.  לשני  אמא  נשואה,  באשקלון,  מתגוררת 
במסגרת תפקידי אני מלווה משפחות ויחידים במצבי 
והתמודדויות  ובצמתים  טווח  ארוך  בטיפול  משבר, 

משמעותיים בחייהם.  
כעו“ס משפחה אני מאמינה במתן כבוד לכל אדם 
לחיות את  ובדרך שבה הוא בחר  באשר הוא 
הרואה  מערכתית  עבודה  הינה  עבודתי  חייו, 

את המשפחה בראיה הוליסטית. 

המחלקה לשרותים חברתיים
באבן-שמואל

פועלת בימים ראשון-חמישי
בין השעות: 08.00-16.00

קבלת קהל בימי שלישי בשעות: 08.30-13.00
ניתן לקבוע פגישות עם העו”סיות בתיאום מראש
טל. 08-6875214 פקס. 08-6812056
עובדות המחלקה והתפקיד שבתחום אחריותן:

בן-ישי שולמית                                                     סיומת
מנהלת המחלקה......................................................................... 215

חדד אסנת
מזכירה.......................................................................................... 214

גואטה שולמית
216 .................................................................. עובדת מינהל וזכאות

ידעי הילה
עו”ס נוער וצעירים....................................................................... 201

בן-משה ציפי
זרחיה, שלוה + מרכזת חוק סיעוד.............................................. 217

לוי חנה
משואות, קוממיות + עו”ס לחוק נוער + מרכזת גיל הרך.......... 226

שבתאי מלכה
רווחה, אלומה, עוזה מרכזת אוכלוסיה עם צרכים מיוחדים.... 218

שירזי זיוה
221 .......................... זבדיאל, איתן, שפיר + פקידת סעד לסדרי-דין

גאלי כרמית
אבן שמואל +עובדת קהילה........................................................ 212

מהרי יניווארק
שלוה, מרכז שפירא..................................................................... 220

דוד זדה שרה
204 ............................. עין צורים + עו”ס מועדוניות ורכזת תעסוקה

לטובת היישובים באזור שפיר,
קיים סניף במרכז-שפירא.

טל: 08-8602441, 08-8501613,
טלפקס. 08-8600129

משמרים אתרים...
סיור ראש אגף תיעוד ומורשת

במשרד ראש הממשלה ראובן פינסקי,
לסיור התלווה מהנדס המועצה, מושקו 
רום וד“ר אבי ששון יועץ לשימור, ראובן 
התרשם ממראה עיניו וסוכם על סיוע 
תקציבי על מנת לקדם את פרוייקט 

השימור ברחבי המועצה.

הילה ידעי

יני מהרי

שרה דוד זדה

כרמית גאלי

”למצות את הפוטנציאל...“

”מתן כבוד לכל אדם“

”הזכות להתפרנס בכבוד“”סולידריות חברתית הינה יסוד לחיים טובים“
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רווחה בקהילה
שולמית בן ישי, מנהלת המחלקה לשירותים חברתייםמחלקה לשירותים חברתיים

אירוע מיוחד במינו התקיים, בבית התרבות באלומה. בהשתתפות כ-150 נשים מכל 
רווחה,  מקוממיות,  והרחוקה;  הקרובה  הסביבה  מיישובי  הגיעו  הנשים  המועצה. 
זבדיאל, אבן שמואל, איתן, זרחיה, עין צורים, ומקרית גת. הערב, שנקרא “נשים 
“יוזמות  קורס  במסגרת  שנעשה  ארוך  תהליך  של  תוצר  למעשה  היה  בשבילך” 

עסק” שע”י מט”י קרית גת והמרחב הכפרי, ובעידודה ובתמיכתה של המועצה.
הקורס התקיים באלומה השתתפו בו 14 נשים מקוממיות ומאלומה, לחלקן היה 
כבר רעיון לעסק ולחלקן לא היה שום רעיון אבל במט”י יודעים להכות על הקודקוד 
ולאמר “גדל”!!! “בקורס למדנו להקים עסק” אומרת עשירה- אחת המשתתפות, 
“קבלנו כלים להעצמה, נוצרו שיתופי פעולה”, ואכן מדהים היה לראות את העזרה 
ההדדית של משתתפות הקורס, באיזה פרגון חזקו אחת את השניה, במחמאות, 
בעצות בהערות והארות. “התחלקנו לחברותות היינו מתאספות מחוץ למסגרת 
מהקבוצה”,  כוח  ומקבלות  החסמים  הקשיים,  הדילמות,  את  מעלות  הקורס, 

מספרת טובי - משתתפת נוספת בקורס.

מאחורי העבודה הנפלאה הזו עמד צוות נפלא:  הגב’ נעמי ראם מנכ”ל מט”י קרית 
גת והמרחב הכפרי, והמדריכות המסורות: אילת גרוזניק- כתב, לירון בהרב, מירב 

בן אור ומרגלית רייז, מהמח’ לשירותים חברתיים.
דוכנים  הצעירות  היזמות  הקימו  באלומה  התרבות  שבבית  המפואר  באולם 
מרהיבים ומעוצבים בטוב טעם. בהם הציגו את העסק שלהן היו מכירות, והייתה 
חשיפה רצינית. ראש המועצה מר אשר אברג’ל כיבד את האירוע בנוכחותו, עבר 
ונשא דברים לכבוד האירוע. הגב’  גילה התעניינות גדולה בעסקים,  בין הדוכנים, 
נעמי ראם מנכ”ל מט”י נשאה דברים והציעה תכנית להמשך. הגב’ מרים כץ רכזת 
והביעה תודות לכל הגורמים שתרמו להצלחת ערב  הקהילה הנחתה את הערב 
זה, ביניהם המתנ”ס שממנו יצא הרעיון לקיום קורס מט”י בישוב. מחלקת הרווחה 
שתקצבה בעין יפה את הכיבוד העשיר ואת מופע הסטנד אפ, שהתקיים בסופו 
של ערב זה. מופע הסטנד אפ מאת נויה מנדל סגר ערב חוויתי שלא ישכח, וכאשר 

קולות הצחוק מתגלגלים כך לתוך הלילה ידענו שזו רק ההתחלה...

פעילות קבוצתית משותפת להורים ומתבגרים במושב 
עוזה יועדה לבני נוער בגילאים 13 - 17.

מטרתה של התוכנית היא לחזק את הקשר בין ההורה 
לנער-נערה המתבגרים, להגביר את מעורבות ההורים 
וערוצי  כלים  ולהקנות  המתבגר  לילדם  הקשור  בכל 

תקשורת מטיבים בן ההורה למתבגר.
בקבוצה השתתפו באופן קבוע כ- 14 הורים ומתבגרים. 
במפגש הראשון נערכו משחקי היכרות ותיאום ציפיות. 
המהנה  בפעילות  פעולה  שיתפו  והמתבגרים  ההורים 
שגם סחפה אותנו לא פעם בצחוק  אדיר. המפגש השני 

שנעשתה  והפעילות  והתכנים  בלבד  למתבגרים  יועד 
שם הועתקה למפגש השלישי של ההורים ללא הנוער.

במפגש הרביעי בשיתוף ההורים והנוער חיבר למעשה 
שעלו  והרצונות  ובצרכים  והמתבגרים  ההורים  בין 

במפגשים הנפרדים.
התמקד  האלו  בהמפגשים  הקבוצה  שעברה  התהליך 
הרצונות  בבירור  למתבגר  ההורה  בין  חיבור  במשחקי 
תפקידים  משחקי  ודרך  וכמתבגרים  כהורים  שלנו 
במצב  זה  את  לראות  רוצים  היינו  איך  מצבים  לקחנו 

המושלם.

שמה  למסקנה  הגענו  המדהימה  הסדנא  בסיכום 
חוויות  שחווים  וברגע  משותפת  בחשיבה  שנעשה 
להצליח  ניתן  משותפת  והעצמה  דיון  כשיש  דומות 
כי  ההורים  סיכמו  הסדנא  בסיום  להישגים.  ולהגיע 
ועם  כלים  מגוון  עם  יצאו  מהסדנא,  להנאה  בנוסף 
טעם של עוד. המפגש האחרון היה מפגש שיא של כל 
התוכנית וכלל חוויות משותפות ואתגריות של ההורה 
מגידיש  נטלי  בליווי  נערכו  המפגשים  המתבגר.  עם 
רכזת הקהילה היישובית ומלכה שבתאי עו”ס המושב, 

בהנחיתו של איתן סיוון, מנחה לפסיכודרמה.

”קצת אחרת”
פרוייקט של קבוצת הורים ומתבגרים במושב עוזה

“נשים בשבילך”- אלומה
וזו רק ההתחלה...
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רווחה בקהילה
מחלקה לשירותים חברתיים

מפעל חושן
מתנדבים: פרויקט התנדבותי מיוחד

בו תלמידי בית ספר למדעים מגיעים אחת לחודש
לפעילות מיוחדת עם המשתקמים ומצטרפים לעבודתם

התנדבויות נוספות במפעל הן של:
חיילי סיירת דובדבן, ביוזמת עקיבא ממתנ”ס שפיר, קיימו יום התנדבות מיוחד בו 
נטמעו במפעל ועבדו ב”סרט נע”, עם המשתקמים, בסוף היום ברכו המשתקמים 

את החיילים והודו להם והחיילים מצדם ציינו שהם נתרמו גם כן...

מסיבת  המשתקמים  עם  חגגו  שמואל  אבן  מאולפנת  יב’  כיתה  תלמידות 
חנוכה במפעל זקוקים ומעודדים פעילויות נוספות של מתנדבים, תושבי המועצה 

מוזמנים לפנות להציע את שירותם.

סדנא בתנאי נופש במלון מעלה החמישה
נשים מכלל ישובי המועצה יצאו לסדנא בת ארבעה ימים בפנסיון מלא במלון מעלה 

החמישה, במימון המחלקה לשירותים חברתיים. 
מטרת הסדנא הייתה לאפשר לנשים שעסוקות ביומיום בגידול ילדים לצד עבודה, 
הפוגה מהשגרה השוחקת. לצד המנוחה, הסדנא הייתה עשירה בתכנים והרצאות 
ילדים  של  עולמם  הכרת  גבולות,  הצבת  המודרני,  בעידן  הורות  בנושא  מרתקות 
ובני נוער וכן העצמה אישית ונשית. תכני הסדנא, כמו גם המרצים נבחרו בקפידה 
ובשיתוף פעולה בין המחלקה לבין “ויצו- בית הויס”, אשר הפעיל וליווה את הקבוצה 

במקצועיות רבה.
הכירו  לא  שונים שחלקן  נשים ממושבים  בין  היה המפגש  מוסף של הסדנא  ערך 
קודם לכן ולמדו להכיר זו את זו, על אף השונות התרבותית. נשים רבות הביעו רצון 
אנו  אלו  בימים  להיפגש.  ולהמשיך  בסדנא  שקיבלו  אלו  על  נוספים  כלים  לרכוש 

בוחנים בניית תוכנית המשך לנשים שהגיעו לסדנא.

חנוכת מועדונית אבן שמואל
טקס חנוכת-מבנה נערך במועדונית באבן-שמואל.

המבנה, שעבר שיפוץ יסודי בחודשים האחרונים, עוצב ברמה גבוהה באמצעות ציוד 
חדיש  שנרכש לטובת ילדי המועדונית. הטקס לווה בסדנת תופים, בה השתתפו 
הילדים וההורים ונערך בנוכחות אורחים רבים, שבאו לכבד את המעמד, את ילדי 
היה מרגש מאוד  מזוזה,  וקביעת  גזירת סרט  והוריהם. הטקס שכלל  המועדונית 
ובסופו האורחים התכבדו ממטעמי המועדונית. ברצוננו להודות לראש המועצה, 
מר אשר אברג’ל, על השיפוץ והצטיידות המועדונית, לחברי הקרן לסיוע לנזקקים, 
יצחק כהן וחיים דוד, על תרומתם הנכבדה לרכישת הציוד. כמו-כן, יישר כח לכל 

העו”סיות ולמדריכות, שסייעו לאורך כל הדרך, להצלחה בהפעלת המועדונית.

עוברים לתזונה בריאה 
בקיבוץ עין צורים, כ-100 חברים בגילאי 60-85. בעבר הקיבוץ סיפק לחבריו את 
כל השרותים הבסיסיים, ביניהם גם שירותי מזון והסעדה. תנאי הדיור לא אפשרו 
או  הקיבוצי  האוכל  בחדר  אוכלים  שכולם  מקובל  היה  וכן  בבית,  עצמי  בישול 
שלוקחים את המזון מהמטבח המרכזי לאכילה בבית. כיום, המזון הופרט, הדירות 
הורחבו, והחברים מבשלים בביתם. חלק מהחברים המבוגרים מתקשים להסתגל 
והן  ולימוד בתחום הבישול הביתי, הן מההיבט הטכני,  ועלה צורך בהכוונה  לכך, 

מהיבטים של בישול בריא ומותאם לגיל ולמגבלות השונות. 
בהמשך לכך, כפרויקט משותף של מזכירות הקיבוץ ומחלקת הרווחה,  התקיימה 
אשר  המפגשים  צורים.  בעין  לפנסיונרים  בריאה  תזונה  סדנת  האחרונה  בשנה 
התקיימו אחת לחודש, הועברו בצורה חוויתית ועשירה ע”י שף מקצועי, והשתתפו 
בהם כ-25 חברים. החברים רכשו ידע וכלים לבישול ואכילה בריאה. מעבר לכך, 
נוספת למפגש חברים סביב צורך משותף, דבר אשר  הסדנא העניקה הזדמנות 

ללא ספק חיזק את היחסים ביניהם. 

החל מיום ראשון ז’ אדר ב’ התשע”ד )9.3.14( 
פועל בימים א-ה קו חדש מס’ 74 של חברת מטרופולין

מקוממיות לרחובות, בהתאם לשעות הלימודים של התלמידים. 
הקו יצא בשעה 7:00 בבוקר מקוממיות ויסיים מסלולו בתחנה

ברח’ ירושלים ברחובות )בסמוך לבית הספר(
בכיוון ההפוך יצא מהתחנה הנגדית

מרח’ ירושלים בשעה 16:10 אחה”צ            
תחנות עיקריות בדרך במסלול של הקו הן: 

חפץ חיים, צומת ראם, צומת גדרה וכדו’.
שירות זה התאפשר בזכות מאמצים גדולים של ראש המועצה
אשר אברג’ל שהתעקש להנגיש את השירות לתושבי קוממיות

ומנהל מח’ החינוך אליהו כהן שדאג להעביר את מערכות הלימודים
ע”מ להתאים באופן מלא את השירות לצרכי התלמידים.

הנכם מוזמנים לצרוך את השירות ולהצדיק את המאמצים...
נסיעה טובה ובטוחה.

נופש באילת
משתקמי המפעל תושבי מ. א. שפיר

יצאו לנפוש שבוע באילת, במלון אסטרל וילג’,
חזרו מלאי חוויות של הנאה ולמידה.

לאחרונה נהנים המשתקמים מחוג מחשבים המקדם כל אחד בהתאם לרמתו.

שירות חדש לתושבי קוממיות,
קו אוטובוס מקוממיות לרחובות
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הכהן  מירון  עו”ד  השיתופיות  האגודות  רשם 
ראש  בסקירת  נפתח  היום  במועצה:  התארח 
צייין  מירון  עו”ד  המועצה,  ישובי  את  המועצה 
בני  של  הדרכה  סמינריוני  תקופת  את  בנוסטלגיה 

עקיבא באור עציון בנעוריו.
במהלך  ישובים,  ועדי  עם  ופגישות  סיור  התקיים 
נקודתיים  נושאים  הפגישות הועלו ברחבי המועצה 

לטיפול ע”י ועדי הישובים.
ועדי  עם  למפגש  רווחה  מועדון  אל  הגיעו  לסיכום 

הישובים רווחה, נועם, אלומה, ומזכיר שלווה.
הרשם הביע התפעלותו מפעילות המועצה ושיתוף 
בפניו  הוצגו  האגודות,  לועדי  הרשות  בין  הפעולה 

בעיות והבטיח לקדם ולהאיץ את פתרון הבעיות.
יום נוסף ע”מ לבקר  בסיכומו של יום ביקש לתאם 

ולסייר במקומות נוספים במועצה.

אור משימות: בפגישה עם מנכ”ל אור משימות רוני 
פלמר לבחינת עבודה משותפת והירתמות של אור 
משימות לגיוס גרעיני התיישובת ליישובי המועצה, 
על  הוחלט  שבסיכומו  ומועיל  מעניין  דיון  התקיים 
שיתוף פעולה הדוק בין אור משימות למועצה לשם 

גיוס גרעיני התיישבות.

פגישה עם ראש האגף החקלאי החדש בממ”י:
המועצה,  במשרדי  התקיימה  רפלד  אסף  עו”ד 
הממשקים  וכן  השוטפת  המועצה  פעילות  הוצגה 
מס’  נקודתיות של  בעיות  הועלו  כן  כמו  עם ממ”י. 
והידוק  הפעולה  דרכי  סוכמו  במועצה.  ישובים 

שיתוף הפעולה המתבקש מאליו.

פגישה עם מנהל מרחב דרום של קק”ל וצוותו,
סוכם כי קק”ל תהיה שותפה לביצוע הדרך גישה 

לתצפית בקעת שפיר.

בפגישה עם ישראל פוקס, ראש אגף תשתיות 
מס’  על  סוכמו  לדרכים:  הלאומית  בחברה 
רמזור  וביניהם  החברה  ע”י  שיקודמו  פרויקטים 

צומת קוממיות.

בחטיבה  דרום  במרחב  חדש  מחוז  מנהל 
עבודה  פגישת  נתקיימה  בר:  איציק  להתיישבות 

ראשונה להתוות דרכי עבודה ושת”פ.

המועצה  ראש  וורצמן:  אבי  החינוך  שר  סגן 
קיים ישיבת עבודה עם סגן השר בהקשר לנושאים 
החינוך  נושאי  לקידום  אחריותו  תחת  הנמצאים 

במועצה.

מלאכי  קרית  תחנת  מפקד  מפקדים:  החלפת 
נפרד  מפכ”ל,  רמ”ט  לתפקיד  שעבר  שיף  מוטי 
מראש המועצה והצוות שעבד מולו, המפקד הנכנס 

סמי מרציאנו.

הגיע  דוסטקס  קובי  ג’וליס החדש  בסיס  מפקד 
למפגש היכרות. במפגש סוכמו פעילויות קהילתיות 

ואימוץ הבסיס ע”י תושבי המועצה.

הגיע  אמונה  הדרי-מנכ”ל  דוד  במעונות:  סיור 
ובנווה לנדי, בתום  לסיור במעונות אמונה במועצה 
הביקור פרצה שריפה במעון אמונה באחוזת אתרוג 
כל  רב.  נזק  נגרם  אך  נפגעים  היו  לא  גדול  ובנס 
ראוי  המעון  וצוות  לסייע,  התגייסו  המועצה  צוותי 
שהיו  והמנכ”ל  המועצה  ראש  תפקודו.  על  לצל”ש 
בסיור בחלק הדרומי של המועצה עודכנו בכל פרטי 

האירוע בשידור חי.

מרחבים  מ.א.  ראש  חג’ג’,  שי  מלמדת...  מועצה 
למפגש  המועצה,  אל  צוותו  עם  הגיע  הנכנס, 
שפיר  בתצפית  סיירו  הביקור  במהלך  עמיתים. 
לביקור  הגיעו  לסיום  החורף.  שלולית  ובפארק 
במפעל השיקום באבן שמואל. ראש מ.א. מרחבים 
הודה בחום לראש המועצה אשר אברג’ל והביע את 

התרשמותו העמוקה מהמפגש המרתק והמשכיל.

המזרחי  הפועל  של  המורחבת  המזכירות 
נחשפו  המבקרים  לביקור.  במועצה  התארחה 
חינוך  חינוכיים,  כלכליים  חקלאיים  למיזמים 

לתפארת ותיירות.
עיניהם  ממראה  התפעלותם  את  הביעו  בסיכום 
ואיכות  במועצה  האפשרויות  ממגוון  והתרשמותם 
מפי  מורחבת  סקירה  שמעו  היום  בסיכום  החינוך, 
את  שהציג  וייס,  שלמה  הרב  אב”ש  אולפנת  ראש 

דרכה החינוכית והערכית של האולפנה.

בעשייה מתמדת...

מזמור שיר חנוכת הגן...
גן  ורווחה. בטקס חנוכת  זרחיה  איתן  ילדים חדשים במועצה, במושבים  גני  זכינו לחנוך שלושה  השנה 
גפן שנערך במושב רווחה השתתפו ראש המועצה מר אשר אברג'ל, מנהל מחלקת חינוך מר אליהו כהן, 
נציגי הישוב, הועד  נוימן,  יעל  גני הילדים הגב'  מנהלת משאבי אנוש הגב' תמי רחמים, המפקחת על 

מקהלת  ע"י  שבוצעו  שירים  כלל  הטקס  וההורים. 
הילדים בצורה מרשימה ומרגשת, הילדים הפתיעו 
שבוצעו  והדקלומים  הריקודים  ברמת  כולם  את 
הגן  מנהלת  ניצחה  הכל  על  מושלמת.  בצורה 
בחינוך  ולילות  ימים  המשקיעה  עובדיה  גילה  הגב' 
לה  הודו  הרבה  וההשקעה  המסירות  על  הילדים. 
ההורים ונציגי המועצה. כל האורחים והנכבדים ציינו 
טעם  בטוב  המרוהט  הנאה  המבנה  את  בדבריהם 
חנוכת  לילדים.  המותאם  חדשני  בציוד  ומאובזר 
הגנים באיתן ובזרחיה נערכה יחד עם מסיבת חנוכה 

בגן בהשתתפות ילדים, הורים ואורחים.

תאורה חדשה במעגל תנועה, מושב רווחה

ילדי המעון בביקור 
אצל ראש המועצה
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“פותחים עתיד” של הסוכנות היהודית הינה תכנית ייחודית הפועלת בהיקף ארצי 
וסוחפת ילדים, נערים, משפחות וקהילות להגשמת חזון של שינוי נחברתי. חזונה 
של פותחים עתיד הוא להעניק לכל ילד ומשפחה בפריפריה של מדינת ישראל 
את הבטחון ההזדמנויות והכלים להצליח ע”י מימוש הפוטנציאל הייחודי הטמון 
רעיון  באמצעות  והצטיינות  לצמיחה  הזדמנות  ומעודדת  יוצרת  התכנית  בהם. 
חדשני וייחודי ל”פותחים עתיד”- מודל הנאמן. הנאמן מלווה 16 ילדים ומשפחות 

לתהליך זה דרך העצמה ברמה הפרטנית,קבוצתית וקהילתית. ביוזמת קהילת 

את  להפעיל  השואף  שיקגו  מיזם  נוצר  ביחד”  ”שותפות  דרך  שיקגו  יהודי 
תכנית “פותחים עתיד” בכלל בתי הספר היסודיים בקריית גת-שפיר-לכיש.

והיא  שפיר  האזורית  במועצה  עתיד”  “פותחים  תכנית  נפתחה  תשע”ד  בשנת 
פועלת בתוך ביה”ס אבן שמואל. הנאמנות בתאל-חן עשוש ומור אלימלך בקשר 
ביה”ס  הילדים בשעות  עם  נפגשים  ומשפחות. במסגרת התכנית  ילדים   32 עם 
וגם אחה”צ, בחופשים, בחגים וסביב שיתוף פעולה עם ביה”ס תומך מתקיימים 
פעילויות ואירועי שיא. לדוג’ פעילות בר”ח אדר ביוזמת ביה”ס אבן שמואל שבה 
הפעילו ילדי “פותחים עתיד” הפסקה פעילה והכנת מסכות לכלל תלמידי ביה”ס. 
אבן  הספר  בבית  עתיד”  “פותחים  ילדי  ביוזמת  בשקל”  “שוק  התקיים  בנוסף 

שמואל, ההכנסות מהשוק יתרמו לצדקה ע”פ בחירתם של הילדים.    

משיקגו לשפיר ולצה"ל
האחים לבית מטנקי חיים ונושמים ציונות

היא מדריכת מתנדבים, הוא לוחם קרבי בסיירת מסווגת. 
האחים ג' ואריאלה עזבו את החיים הנוחים בארצות הברית לטובת שירות צבאי כי 
רצו לתרום למדינה כמו כל צעיר שמתגורר בה. אריאלה ו- ג' אח ואחות, הם בניו 
של רוברט מטנקי שהוא חבר ועדת ההיגוי שיקגו שפיר, לכיש וקרית גת, החינוך 
הציוני דתי עליו גדלו בבית, הוביל אותם לשירות משמעותי בישראל. הם השאירו 

את ההורים מאחור ועלו לארץ יחד עם גרעין "צבר" בכדי לשרת בצה"ל.
כעת לאחר ההתאקלמות לימודי העברית והגיוס, בין הבסיס לביתם בקיבוץ טירת 
צבי שבעמק בית שאן, הם יכולים לספר על החלום להגיע לארץ, ועל תפקידיהם 
הייחודיים - אריאלה כמדריכת שר-אל של מתנדבים, ו-ג' כלוחם בסיירת המסווגת 

רימון של חטיבת גבעתי.

אריאלה ו- ג' התנדבו טרום גיוסם בכיפיאדה שנערכה בשפיר, כיפיאדה 
היא קייטנת אנגלית במימון שותפות ביחד, כאשר היעד הוא חיזוק הקשר 
התפוצות  עם  לקשר  (ה-ו)  היסודי  ילדי  חשיפות  והמטרה  הקהילות  בין 
וחיזוק  השפה האנגלית. אריאלה ו-ג' שימשו כמדריכים בכיפיאדה ועשו 
זאת על הצד הטוב ביותר מתוך דבקות במטרה ומתוך תחושת תרומה 

וציונות עמוקה.
אישי  באופן  לכם  מודים  ביחד,  שותפות  בית  וכל  שפיר  מ.א.  תושבי 
כל  את  להגשים  תזכו  וכי  בישראל  בדרככם  הצלחה  איחולי  ושולחים 
ואוהבים  אצבעות  לכם  מחזיקים  לטובה.  ומשאלותיכם  שאיפותיהם 

אתכם.

ראשית צמיחת גאולתנו...
מפקד מחוז דרום דורון מור יוסף, הגיע להיפרד מראש המועצה 

ומהצוותים במועצה, דורון שיבח את מעורבות ראש המועצה 
הניכרת בכל דרכי הפעולה, והעניק לו מסגרת ובה שלוש תמונות 

סמליות ומשמעותיות מעברו של העם היהודי המציינים את 
הגאולה הצומחת מתוך הכאוס.

1. בני ישראל גולים מארצם ובידם כלי המקדש.
2. השואה 3. חיילי צה”ל בכיבוש הכותל. 

ראש המועצה הודה בחום לדורון ואיחל לו הצלחה בהמשך.

חברי מליאת המועצה יצאו לסיור מאלף בארץ בנימין,
היה  האוויר  מזג  הקדומה,  בשילה  ביקרו  הסיור  במהלך 
היה  עדין  וקור  מסביב  ההרים  את  כיסו  שלג  שרידי  מושלם, 
במיצג  צפו  שילה  בלב  ממוקם  אשר  הרואה  במגדל  באוויר. 

המתאר את החיים בשילה הקדומה מימי הנביאים. 
בסיום הסיור התכנסו החברים לדיון ארוך ומפורט על תקציב 

המועצה, השנה ניתן דגש רב להעמקת השירות למען התושב.

שותפות ביחד

מגשימים חזון של שינוי חברתי...
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מתנ”ס שפיר

שפיר

שניתנה לי להוביל את  אני חש זכות גדולה 

מרכז  הוא  בעניי  המתנ”ס  שפיר.  מתנ”ס 

התרבות של הקהילה. תפקידו של המתנ”ס 

להיות  בקהילה,  חברתיים  תהליכים  להאיץ 

השונים  לגוונים  השונים,  לקולות  קשוב 

יכולתנ ו  ככל  ולעשות  השונים  ולגילאים 

ספק  לי  אין  בשבילכם.  שם  להיות  מנת  על 

שביחד תוך שותפות אמיתית נגיע למקומות 

נפלאים.

 יחידת ילדים ונוער

נעים להכיר- גרעין שפיר תשע”ד
גרעין בנות-שרות שפיר, מונה 9 בנות-שרות הפועלות 

תחומים,  במגוון  פועלות  הבנות  המועצה.  ביישובי 

מהבנות   4 והנוער.  החינוך  הוא  ביניהם  המרכזי 

אבן- שפיר,  בישובים:  עקיבא  בני  של  קומונריות 

שמואל, מרכז-שפירא ועין-צורים. שאר הבנות עובדות 

עם הנוער בישובים: עוזה, איתן, שלוה ומרכז-שפירא. 

הערך המוסף של הבנות הוא הקשר היום יומי והכולל 

והן  הספר  בית  במסגרות  הן  והנוער  הילדים  עם 

במסגרות אחה”צ במועדוני הנוער או בסניפים, הבנות 

פועלות בשיתוף מלא עם המתנ”ס ומחלקות החינוך 

והשירותים החברתיים. אנו מודים ומאחלים לכן בנות 

יקרות, על תרומתכן הגדולה לפיתוח המועצה, שנה 

משמעותית ומהנה והמון הצלחה!

מתנ”ס באבן שמואל

בואו לצאת ממצרים
ימי פעילות חוויתית ומיוחדת בטבע

בתאריכים ו’-ח’ ניסן 6-8.4 
הפעילות מיועדת לכיתות א-ג

בין השעות 8:00-13:00
בכל יום נצא לטייל עם מגוון חוויות ויצירה

עלות 150 ₪ לילד

יום שכולו מנצחות
יום ספורט לבנות בכתות ד’-ח’

ביום ראשון ו’ ניסן 6.4
בשלוחת במתנ”ס באבן שמואל

טורניר מחניים וסדנת זומבה
יחולקו גביעים למנצחות

עלות: 25 ₪

יום שכולו מנצחים
יום ספורט לבנים בכתות ד’-ח’

ביום רביעי ט ניסן 9.4
בשלוחת המתנ”ס באבן שמואל

טורנירים בקטרגל וכדורסל
למנצחים יחולקו גביעים

עלות: 25 ₪

תעודת הצטיינות
לשנת תשע”ג

מוענקת ל:

עקיבא גואטה

רכז תרבות ומנהל

שלוחת דרום

מתנ”ס שפיר

על אחריות, מקצועיות ומסירות לעבודה

ולעדות ניתנת תעודה זו

לכבוד

עקיבא גואטה

רכז תרבות ומנהל שלוחה הדרומית

מתנ”ס שפיר

שלום רב,

הנדון: תעודת הערכה-עקיבא גואטה

עקיבא גואטה עובד במתנ”ס שפיר מיום היווסדו, 

בתפקיד רכז תרבות ומנהל השלוחה הדרומית של 

המתנ”ס.

עקיבא ניחן ביחסי אנוש מעולים, בעל ידע רב ויכולות.

יצר קשר עם מנהיגות בקהילה ועובד בשיתוף פעולה 

עם הרשות המקומית על כל אגפיה.

הפעילות שלו עניפה ומצליחה הן בתרבות והן 

בהפעלת השלוחה של המתנ”ס בתחום חוגים.

על כל אלה עקיבא ראוי להערכה.

בברכה

אלי כהן-מ”מ מנהל המתנ”ס

מנהל מחלקת החינוך במועצה

משהו חדש מתחיל במתנ”ס

* כל הפעילויות כוללות ארוחת בוקר * יש להצטייד בגדי ספורט, נעלי ספורט, כובע ובקבוק מים

מתנ”ס במרכז שפירא

בואו לצאת ממצרים
ימי פעילות חוויתית ומיוחדת בטבע

בתאריכים ו’-ח’ ניסן 6-8.4 
הפעילות מיועדת לכיתות א’-ג’

בין השעות 8:00-13:00
בכל יום נצא לטייל עם מגוון חוויות ויצירה

עלות 150 ₪ לילד

יום שכולו מנצחים
יום ספורט לבנים בכתות ד’-ח’

ביום ראשון ו ניסן 6-4
במתנ”ס שפיר

טורנירים בקטרגל וכדורסל
למנצחים יחולקו גביעים

עלות: 25 ₪

יום שכולו מנצחות
יום ספורט לבנות בכתות ד’-ח’

ביום רביעי ט ניסן 9.4
במתנ”ס שפיר

טורניר מחניים וסדנת זומבה
יחולקו גביעים למנצחות

עלות: 25 ₪

פרטים והרשמה במתנ”ס 08-8612777

מזה  ילדים.  לשישה  ואב  נשוי  ירוחם  תושב 

הבלתי  החינוך  במערכת  עובד  שנה  עשרים 

יחידת  ניהלתי את  פורמאלית, בעשור האחרון 

הנוער בירוחם וכעת מנהל את מתנ”ס שפיר.

א
בי

 ל
בל

יו
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פורמאלי  בעל רקע עשיר בתחום החינוך הבלתי 

ובעבודה עם נוער בסיכון.

בתפקידי האחרון עבדתי כרכז עירוני לנוער בסיכון 

תוכניות  כמנהל  תפקדתי  ובעברי  גת,  בקרית 

חינוכיות בעמותת מכנה משותף.

תכנית עיר ללא אלימות היא מודל עבודה חדשני 

לאומי להתמודדות באופן רב-מערכתי עם תופעת 

האלימות בחברה הישראלית. התכנית מציבה את 

את  ומחזקת  השינוי  כיחידת  המקומית  הרשות 

יכולותיה למנוע ולצמצם את היקפי התופעה. עיר 

ללא אלימות עומדת בחזית המאמץ האזרחי של 

המשרד לביטחון הפנים למניעת האלימות. הניסיון 

והמשובים  שהצטברו  הערכה  ממצאי  המוצלח, 

מהרשויות המשתייכות למעגל היישובים בתכנית, 

המעגל  את  להרחיב  להחלטה  לאחרונה  הובילו 

המגזרים,  מכל  חדשות  רשויות  עשרות  ולצרף 

בינהם מועצה אזורית שפיר.

של  איכותי  שיישום  ליבי  בכל  מאמין  אני 

התכנית והכלים שהיא מציעה, תוך שיתוף פעולה 

והירתמות של כלל הגופים המקצועיים והקהילה 

לאיכות  משמעותית  בצורה  יתרמו  לתוכנית, 

מועצה  תושבי  של  הביטחון  ולתחושת  החיים 

אזורית שפיר.

מתנ”ס שפיר

במסגרת פרוייקט “בימת הפייס”, בעזרתו של ראש המועצה מר אשר אברג’ל זכינו לקבל אירוע תרבותי של 
אורי חיזקיה שהתקיים בבית התרבות באבן שמואל, המופע היה ברמה מקצועית טובה, ריתק את 400 בני הנוער 
ומבוגרים. הרשו לי להודות למיקי ריס מנהלת פרוייקטים במפעל הפיס על שיתוף הפעולה בזמן קצר יחסית 

שתרם רבות להצלחת הערב. 

התקיימה הצגה “מהומה על הבמה” של תיאטרון מדטק חולון במתנ’’ס שפיר, ההצגה “חיפושיות” של 
תאטרון הקיבוץ התקיימה באולם ספורט באבן שמואל. בהצגה זו השתתפו כ 450 ילדים והורים, ההצגות היו 
ישראל, שרת  אני מודה לתרבות  והוריהם.  איכותית, מקצועית טובה מאוד שהלהיבה את קהל הילדים  ברמה 

התרבות לימור ליבנת ולמפעל הפיס על עזרתם בקבלת ההצגות לתושבי מ.א. שפיר.

בחודש שבט נפתחה פעילויות ההתנדבות בשיתוף אולפנת בני עקיבא אבן שמואל וכן המחלקה לשירותיים 
חברתיים. הפעילות מתמקדת בפעילויות חברתית, עזרה בשעורי בית וכן בפעילויות התנדבותיות עם אוכלוסיית 

הותיקים ביישובים שלווה, עוזה, נועם ואיתן.

היכונו למרוץ שפיר 9.5.2014 ט’ אייר תשע”ד

דרושים
לקייטנות קיץ במתנ''ס שפיר

1. מנהלי קייטנות - בעל תעודת הוראה
2. מדריכים בוגרים - נסיון בהדרכת ילדים

3. מדריכים מדצים - בוגרי י''א-י''ב עם תעודת מד”צ
קורות חיים ניתן להגיש למתנ''ס שפיר

טל : 08-8612777  |  פקס: 08-8612788
פרטים אצל עקיבא גואטה רכז תרבות

חודש הקריאה במועצה
במהלך חודש סיון )יוני( נחגוג את

חגיגת הספר העברי בספריות ובמתנ"ס
בתוכנית: סדנאות לילדים,
הצגות ע"פ סיפורי ילדים,
מפגשי סופרי
 ופעילות למבוגרים.
כלל הציבור מוזמן
לקחת חלק באירועי התרבות.
שרה כהן ועקיבא גואטה

נשים מהאזור ב‏מופע “המשבר כמבשר”
של מאיה אוחנה מורנו

קבוצה של 50 נשים ממועצה אזורית שפיר, יצאו

ליום כיף בבית מלון לאונרדו קלאב בים המלח,
המשתתפים נהנו מאוד מיום זה.

מנהל תוכנית עיר ללא אלימות

בן 30, נשוי, תושב העיר קרית גת.

בעל תואר תואר ראשון B.A במדעי התנהגות

ותואר שני M.A ביעוץ ופיתוח ארגוני.

יובל  וחנן  לוי  גקי  הגיעו  המועצה  לותיקי  במיוחד 
שיתפו  הותיקים  ההלכה,  גשר  המשותף  במופעם 
המשרד  רגע.  מכל  ונהנו  גרון  מלוא  צחקו  פעולה, 
ארגן,  המתנס  וצוות  במימון  סייע  ותיקים  לאזרחים 

ישר כח לכולם

תרבות בקהילה
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פרטים בהמשך...
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מצטיינים 2013
בסיס ההפעלה שפיר

במהלך כנס מתנדבים של מג’’ב דרום
הוכרז בסיס המתנדבים מתמיד שפיר

כבסיס מצטיין לשנת 2013 וניסים המב”ס כמפקד המצטיין

מפקד הבסיס רס”ב נסים אוחיון עלה לבמה והוענקה לו תעודת הצטיינות 
אשר  נצ”מ  דרום  מ’מגב  אקסול,  אהרון  ניצב  אג”מ  ראש  המפקדים,  ע”י 
לוי, סגן מ’ מגב תנ”צ יוסי פוני, בנוסף 2 מתנדבים מהבסיס קיבלו גם הם 

תעודת הצטיינות על פועלם למען ביטחון תושבי המוא”ז.
יחידת  מתנדב  צימר  וברוך  יח’’מ  מתנדב  בית  איש  גיא  הם  המצטיינים 
הפרשים. הערב נערך במוא’’ז אשכול ובו נכחו מפקדים בכירים מהמשטרה 
ובהשתתפות  דרום  ממגב  המתנדבים  לכלל  כולו  הוקדש  והערב  וממגב, 
אברג’ל,  אשר  מר  המועצה  ראש  בנוכחותו  כיבד  באירוע  מועצות,  ראשי 
אשר בירך ושיבח את פעילותו של המב’’ס והבסיס של המתנדבים אשר 
הוא שותף מלא לעשייה בו, גם כראש מועצה וגם כמתנדב פעיל אשר יוצא 

לפעילות עם המתמידים לסיורים בלילה בשטחי המוא”ז.
 יישר כוח !!!

מתמי“ד שפיר
ניסים אוחיון, מב“ס שפיר

”מי שלא ראה פורימון שאירגן ניסים, לא ראה פורימון מימיו“...

ערב  גיבוש והוקרה ליחידת הפרשים של שפיר/מגב דרום

ערב גיבוש והוקרה ליחידת הפרשים, התקיים בחוות הסוסים של המתנדב ברוך 
צימר בנוכחות המתנדבים של יחידת הפרשים. ראש המועצה מר אשר אברג’ל, 

תנ”צ קובי שבתאי, מת’’ח הבקעה רפ’’ק תומר סלע וקב’’ט הבקעה מר גדי כץ.
ליחידת הפרשים  קובי,  ותנ”צ  ע”י ראש המועצה  בערב הוענקו תעודות הוקרה, 
על הפעילות המיוחדת שביצעו בבקעה לפני כשנה וחצי, בפעילות זו נתפסו כ120 

ראשי בקר משוטט של ערבים תושבי הכפרים הסמוכים והועברו להסגר.

המלך,  כיד  ואוכל  הפעלה  סדנאות  של  מופתי  ארגון 
לכבוד מתנדבי בסיס מתמיד שפיר ובני משפחותיהם. 
המועצה  ראש  דרום,  מג”ב  צמרת  לברך  הגיעו 

ומכובדים נוספים.

. . הכי טובים.
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תושבים יקרים שימו לב,
לאנשים חשודים, רכבים חשודים ולנביחות כלבים בלילה נא צרו קשר ודווחו 

למשטרה או ליוסף 050-6273389
או למג”ב דרום- בבית  ג’וברין טל’ 08-6879222

מפעילותם של המתמידים

> תפיסת שלושה שב’’חים + מעסיק ברווחה

> תפיסת נהג בן מיעוטים ללא רישיון מתאים  

> תפיסת 6 שב’’חים בשדות של נגבה מקביל לשטחי עין צורים,

שלושה מהם דרושי חקירה  

> תפיסת 6 בני מיעוטים קטינים ללא אישורים בפרדסי איתן

> תפיסת 3 גנבים על חם באזור קרית גת, אחד מהם במעצר

> תפיסת 4 בני מיעוטים ברכב שכור עם כלי פריצה, קפוצונים,

כפפות, פיגיון )סכין(, הארבע נעצרו כאשר אחד מהם עבריין  

נמלט מתחנת תל אביב.  

> מציאת רכב של תושב שפיר, רכב אספנות אשר נגנב

מעין צורים ונמצא ע’’י הצוות.  

> תפיסת 2 בני מיעוטים תושבי מזרח ירושלים בשדות של עין צורים

אשר עסקו בצייד לא חוקי.  

> מניעה קלאסית!! פג’רו קצר מהשטחים אשר מוכר

בתחום גניבות בע’’ח, טרקטורים נמלט מהצוות באזור מושב נועם  

לאחר מרדף לא אותר הרכב אך בכך נמנע מהגנבים לבצע פשיעה  

בגזרתנו.  

פתיחת בסיס מתנדבים באבן שמואל
במהלך ביקורו של מפקד המרחב נצ’’מ אשר לוי, הוא אישר את פתיחתו 

של בסיס ההפעלה של מתנדבים למתמיד שפיר באבן שמואל.
חשיבות של בסיס נוסף באבן שמואל, זאת אומרת שנקבל עוד ניידת לגוש 
היישובים הדרומי של המועצה וכמובן שוטר שיעבוד במקביל לבסיס הקיים 
בשפיר. מפקד הבסיס, ניסים אוחיון, התגייס מיד למשימה ויחד עם צוותו 
החל בגיוס מסיבי של מתנדבים חדשים ובסיוע מחלקת התחזוקה, ברשות 
מקומיים.  בכוחות  אותו  ושיפצו  הבסיס  למיקום  מקום  איתרו  כהן,  מתי 
בקרוב תיערך חנוכת בסיס המתנדבים באבן שמואל ויחל קורס מתמידים 

במקביל. ישר כח...

ניסים אוחיון

מפקד מצטיין

תעודת הצטיינות הוענקה

לניסים אוחיון מב”ס שפיר

על שירות מעולה,

אכפתיות ומסירות למען בטחון 

תושבי המועצה.

ר ן בשפי נים על הביטחו אמו

משולחנו
של השוטר הקהילתי

לאחרונה אנחנו עדים לתופעה של נסיעה מסוכנת בטרקטורונים ואופנועים. אני 
ילדכם,  עם  יחד  הזהירות  וכללי  הבטיחות  הוראות  את  חדדו  אנא  להורים  פונה 
למען בטחונם האישי, לידיעתכם, מתבצעים מבצעי אכיפה בשת’’פ עם תחנת 
משטרת קרית מלאכי, ביישובים, במושבים ובסביבה, נא מנעו מאיתנו אי נעימות.

הפרטי  מרכבם  ילדיהם  את  המורידים  הורים  נצפו  לאחרונה  יקרים,  הורים 
במתחם חניית האוטובוסים בבית הספר, בשל הסכנה הממשית, תתבצע אכיפה 

מוגברת, בנושא זה. הורדת ילדים בבתי הספר הינה רק במקומות המסומנים.
השנה פועלת בבתי הספר תוכנית הנקראת ”בית ספר בטוח” שבה יועברו תכנים 

של לא לוונדליזם, אינטרנט בטוח, לא לאלימות, זהירות בדרכים.
הרצאות במסגרת מודל קשישים אבן שמואל, התוכנית ממשיכה.

לפניות, התייעצות, תלונות - אני כאן בשבילכם
יוסף דמרי מש’’ק שפיר, 050-6273389

תדרוך ילדים בזמן העליה לאוטובוס ההסעה

מסייעים בחילוץ טרקטור
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הרב נועם חייט ת‘כלס, מי פסח במצרים?

הפסח  חג  מדוע  אותנו,  ששואלים  תמיד 
את  עונים  אנו  מיד  זה?  בשם  נקרא 
התשובה, שה’ פסח ודילג  מעל בתי בנ”י 
כמו  מצרים,  בכורי  את  והרג  במצרים, 
זבח  ”ואמרתם  כ”ז:  י”ב,  בשמות  שנאמר 
בנ”י  בתי  פסח,על  אשר  לה’  הוא  פסח 
של  בהגדה  אומרים  אנו  וכן  במצרים..” 

פסח: אני ולא מלאך, אני ולא שליח...
יוצא שה’ בכבודו ובעצמו פסח ודילג.

יש  שהרי  מספיק,  ברור  לא  זה  אולם 
נאמר  הזו,  המסקנה  את  שסותר  פסוק 
בשמות י”ב, כ”ג: ”ולא יתן המשחית לבוא 
שליח  שלח  שה’  מכאן  לנגף”  בתיכם  אל 
ואותו  מצרים  בכורי  את  והרג  שהשחית 

משחית דילג מעל בתי בנ”י.
אז מי פסח במצרים? הקב”ה או השליח-המשחית.

הרב קוק זצ”ל בדרשותיו,מביא פרשנות מחודשת ומפתיעה למילה: פסח, 
שאין הכוונה שהקב”ה דילג מעל ישראל ולא היה שם אלא אדרבה, פסח 

מלשון נח שהקב”ה היה ונח בבתי ישראל.
”עד מתי  נביאי הבעל:  זאת מספר מלכים כשאליהו מטיח בפני  ומוכיח 
אתם פוסחים על שתי הסעיפים” )מלכים ב’,י”ח,כ”א( אין הפירוש שהם 
על  ופעם  זו  ומחשבה  סעיף  על  פעם  עליהם,  שנחו  אלא  עליהם,  דילגו 

סעיף ומחשבה אחרת.
כמו כן בשיר השירים: ”מדלג על ההרים מקפץ על הגבעות” )ב’,ח’( אין 
אלא  בהם,  נוגע  ולא  ההרים  ראשי  מעל  מרחף  המוזכר  שהדוד  פירושו 

אדרבה הוא נח על ראש הר אחד וקופץ לראש הר אחר.

יוצא לפי הפירוש הזה שבמכת הבכורות ה’ פסח - ה’ נח בבתי ישראל. 
הקב”ה חנה עליהם והשרה את שכינתו בבתי היהודים, למרות שמצרים 
הייתה מלאה בטומאה ובכל מקום שיש טומאה, האדם צריך להיטהר כדי 
שיוכל לעסוק בקדושה,  הקב”ה השרה את שכינתו בתוככי טומאת מצרים, 
כדי ליצור בכל בית קדושת מזבח, שאפשר יהיה להקריב עליו קרבן פסח, 
לכן היה צורך בדילוג ופסיחה ה’ נח והשרה שם את שכינתו. זוהי הצלתם 
של עם ישראל, שעל ידי השכינה והקדושה שהייתה בבתיהם של ישראל- 
הם נצלו, שהרי השכינה לא נתנה למשחית לעבור בבית ישראל, זו הכוונה 
בפס’: ”ועברתי בארץ מצרים בלילה הזה, והכיתי כל בכור בארץ מצרים” 
)שמות י”ב,י”ב( ועל זה דרשו חז”ל בהגדה: אני ולא מלאך אני ולא שליח. 
פירוש שהקב”ה השרה בעצמו את השכינה וזה מנע מהמשחית לבוא, אך 

הכאת בכורי מצרים נעשתה באמצעות שליח -משחית.
יוצא שעיקר ההודאה שלנו זה לא רק על ההצלה - שבכורי ישראל ניצלו 

ולא מתו, אלא בעיקר אנו מודים על השראת השכינה באותו לילה.
דרשו בהגדה: ”ובמורא גדול” )דברים כ”ו,ח’( - זה גילוי השכינה.

ואכן האונקולוס מתרגם שם: ”ובחזונין רברבין” מלשון מראה, אין הכוונה 
שמורא גדול זה פחד, אלא מראה גדול של השראת השכינה שה’ פסח - 

ונח על בתי ישראל.

יהי רצון שבכח חג הפסח נזכה להשראת השכינה בכל בית ובית 
ובעם ישראל כולו.

הרב נועם חייט
הוא רב ביה”ס אבן שמואל ומוביל תוכניות יחודיות.

תודה לרב נועם.

מרחיבים את עוזה
הרחבת עוזה יוצאת לדרך, הסכם להרחבת עוזה באמצעות 
“חברת ערים” נחתם במעמד ראש המועצה ומנהיגי הישוב.

באותה הזדמנות נחנך מבנה המזכירות המחודש, המבנה שופץ 
בסיוע המועצה והפך למקום ראוי ומכבד, הן לעבודה שוטפת והן 

לקבלת קהל. ישר כח להנהגת הישוב.

ילדים  אירח  שמואל  אבן  עקיבא  בני  סניף  שמיני,  פרשת  בשבת, 
מעמותת “חברים לרפואה” שסובלים מנכויות שונות.

השבת היתה יפה ומרגשת ב"ה. “רצינו להגיד אחרי שבת מדהימה 
מי  לכל  גדולה  תודה  לנו,  לעזור  התגייסו  אנשים  הרבה  בה  כזאת 
שהיה שותף בכל דרך שהיא בארגון השבת. השבת דרשה ארגון רב, 
כסף ואוכל כדי שתהיה מוצלחת כל כך וזה לא היה יכול לקרות לולא 

כולכם היתם עוזרים לנו.
אז תודה רבה ליובל, עקיבא ולכל צוות המתנס שעזרו ותרמו, לרב 
משה חבה, לרב ניסים שאחראי עלינו מוועד הישוב ולכל חברי הוועד 

שנרתמו ועזרו בכל דבר שהיינו צריכים.
תודה גדולה לכל תושבי הישוב היקרים שלקחו חלק בכל השבת, 

הן בתרומות של כסף, בהכנת האוכל לארוחות ובאירוח החניכים.
זכות בשבילנו לגדול במקום כזה”.

תודה! סניף בני עקיבא אבן שמואל.

סניף אבן שמואל מארח
את ילדי “חברים לרפואה”

קובעים מזוזה במבנה מזכירות עוזה, המחודש

חותמים על הסכם
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ר’ ישראל מסלנט כתב כי “האדם דומה לציפור, בכוחה של הציפור 
לעלות מעלה מעלה בתנאי שתניע את כנפיה ללא הרף.

ברגע שתפסיק להניע את כנפיה הרי היא צונחת ונופלת...”
כשאנו מביטים מעלה ורואים ציפורים במעופם מיד אנו מתחברים 
אל השחרור שבמעוף, הציפורים זוכות להביט מלמעלה על העולם 

“מבט ממעוף הציפור” משוחררות מכבלי העולם הזה.
הוא  רב שכן  נקנה במאמץ  זה  למדים שמעוף  אנו  דלעיל  באמרה 
מצריך הנעת כנפיים רצופה ומתמשכת הזקוקה להרמוניה מלאה 
עם הטבע וגיוס מלא של כל המשאבים והם אוויר, מים ומזון, תוך 

תזמון מדוייק.
ולמעוף,  לתנועה  זוכה  החופש  סמל  שהציפור;  למדים  אנו  מכאן 

לאחר מאמצים רבים.
בליל הסדר כאשר נשב כולנו מסביב לשולחן ערוך במטעמים ונרבה 
לא  האם  כעם  שלנו  השחרור  סיפור  שהוא  מצרים  יציאת  בסיפור 

נזכר בציפור הקונה זכותה לחופש בעמל רב?!
גם אנו כעם, הצלחנו להגיע לחירות הרוח והנפש לאחר שנות גלות 

רבות ולאחר הליכה במדבר 40 שנה.
חירות זו שנקנתה בקושי רב, עלינו לדאוג להזינה כל העת ולחיות 
הדרך  את  ימצא  מאיתנו  איש  כל  בה  אמיתית  חירות  של  חיים 

של  מחיים  אותנו  שחוסמים  דמיוניים  ממאוויים  להשתחרר 
ימצאו את דרכם להצית את  ואישה  חירות, חירות בה כל איש 
הלבבות, ולהאמין ביכולותיהם לשנות ולקחת אחריות על גורלם 
של  ופיזי  תודעתי  ממצב  ולעבור  וכקולקטיב  כפרט  וחייהם 

עבדות, לחירות כמו הציפור.

עלון המועצה מס’ 31 הוא גיליון חגיגי במיוחד, בו מידע רב על 
הנעשה במועצה לאורך התקופה, תוכלו לקרוא בעיון על מושב 
כרמון, על יום המעשים הטובים וכן להתרשם מהמבנה הארגוני 
החדשים  המנהלים  את  להכיר  חברתיים,  לשירותים  המח’  של 

במועצה להם נאחל בהצלחה רבה בתפקידם.
מח’  על  פעם  בכל  זום  לתת  בעז”ה  אשתדל  הבאים,  בעלונים 
ואיכותי  יעיל  טוב  שירות  למען  המידע  את  להנגיש  כדי  אחרת 

לתושבינו.

קריאה מהנה.

אני מאחלת לכל קהילת שפיר ולעם ישראל בכלל,
יציאה לחירות אמיתית כל אחד בדרכו...

תמר רחמים

על שלושה דברים העולם עומד,
על תורה, על העבודה ועל גמילות חסדים.

בהחלטה של רגע יוסד מפעל חיים של איש אחד.

גמ”ח גלאם משרת מזה כ-15 שנה את כל תושבי מ.א. שפיר והאזור 

בעיתות של עצב ושמחה. טלפון אחד לגבי גלאם וכל הציוד מגיע אל 

בית האבלים או השמחה, וגבי מגיע לבדוק שאכן הכל הגיע לשביעות 

רצון המשפחה ומשלים את החסר מחברים ומתורמים נוספים. הגמ”ח 

זצ”ל  גאולה  בת  שמחה  המשפחה,  אם  כאשר  תשנ”ט,  בשנת  נוסד 

בציוד,  הצורך  ונוצר  הכיפורים  ביום  נפטרה  גלאם,  גבריאל  של  אימו 

לאחר תלאות רבות הובא ציוד שלוקט ממקומות מרוחקים.

במהלך השבעה גמלה בליבו של גבריאל ההחלטה כי בעת פרישתו 

מצה”ל יתפנה לעסוק בהקמת גמ”ח לטובת תושבי הסביבה והאזור.

“בשנת 2004, תשמ”ד, פרשתי מצה”ל והציוד הראשוני נרכש בכספי 

המעשר של הפיצויים, בעזרת תרומות נוספות הגמ”ח צוייד בציוד רב 

וחשוב ובכל שנה בסיוע תרומות ואף תמיכה מהמועצה חודש הציוד 

ושודרג בהתאם לדרישות השטח. הגמ”ח ממוקם במחסני המועצה 

במרכז שפירא ומכיל כ - 9 ערכות,

ומצוייד  מזובד  לאוהל  הכוונה  ערכה 

קומפלט המשמש בימים טובים לשמחות 

ובימים עצובים לאבלים. 

אברג’ל,  אשר  המועצה  ראש  ביוזמת 

ובסיוע המועצה הדתית האזורית בראשות 

בשנת  הגמ”ח  תוקצב  משה,  שאלתיאל 

אשר  חדש  אוהל  רכישת  לטובת   2013

ישמש את תושבי המועצה”.

לצורך פניות לקבלת ציוד
יש לפנות לגבריאל

050-5379256

התנדבותו של
אברהם דוידסון

בארגון לקט ישראל

הריני לאשר כי מר אברהם דוידסון מתנדב בארגון לקט ישראל.
במסגרת התנדבותו, אברהם בקשר רציף עם חקלאים בדרום הארץ 
לשם איסוף עודפי היבול שלהם לטובת נזקקים. אברהם מהווה נדבך 
משמעותי בפרויקט זה, ובסיועו האדיב אנו מצליחים להגדיל את כמות 

התוצרת החקלאית אשר אנו מעבירים לעמותות סיוע ברחבי הארץ.
הביטחון  צורכי  לכל  אחת  כתובת  מהווה  ישראל  לקט  הארגון:  על 
מזון  עודפי  הצלת  ע”י  סיוע,  ומוסדות  עמותות  כ-180  של  התזונתי 
ל-140,000  ותמיכה  מזון  מספק  הארגון  הארץ.  רחבי  לכל  והעברתם 

נתמכים מדי שבוע.

אברהם משמש גם כמתנדב מרכזי במתמיד שפיר, ישר כח על 
תרומתך לחברה ולתושבי שפיר.

אנשים טובים באמצע הדרך...

הריני לאשר כי מר אברהם דוידסון מתנדב בארגון לקט ישראל. ישראל. ישראל. ישראל. ישראל.הריני לאשר כי מר אברהם דוידסון מתנדב בארגון לקט ישראל. ישראל.

שלולית החורף בסערה
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 חדש-ועדה מקומית לתכנון ובניה שפיר
08-8508945

תושבים מתבקשים לרכז את הגזם בנקודות האיסוף המרכזיות יום לפני מועד הפינוי.
חג שמחלהערות והארות ניתן לפנות ישירות למחלקה בטל‘ 8508908 או למוקד 109.

המחלקה לאיכות הסביבה

פינוי אשפה פסח
08/4/2014

יום שלישי

09/4/2014

יום רביעי

10/4/2014

יום חמישי

11/4/2014

יום שישי

13/4/2014

יום ראשון

14/4/2014

יום שני

 ערב חג 

ראשון

15/4/2014

מוצאי חג 

ראשון פסח

16/4/2014

יום   רביעי

17/4/2014

יום חמישי

18/4/2014

יום שישי

20/4/2014

יום ראשון

 ערב חג שני

21/4/2014

מוצאי חג

שלווהאיתןשלווהאיתןשלווהאיתןשלווהאיתןשלווהאיתןשלווהאיתן

רווחהנועםרווחהנועםרווחהנועםרווחהנועםרווחהנועםרווחהנועם

זבדיאלאבן שמואלזבדיאלאבן שמואלזבדיאלאבן שמואלזבדיאלאבן שמואלזבדיאלאבן שמואלזבדיאלאבן שמואל

שפיר כולל אלומהשפיר  +הרחבהאלומהשפיר  +הרחבה

הרחבה

שפיר כולל אלומה

הרחבה

שפיר כולל אלומה

הרחבה

שפיר כולל אלומה

הרחבה

אלומה

עין צורים מרכז שפירא

+מפונים

עין צורים מרכז שפירא

+מפונים

עין צורים מרכז שפירא 

קיבוץ

עין צורים  מרכז שפירא 

קיבוץ

מרכז 

שפירא 

עין צורים

קיבוץ 

מרכז 

שפירא 

עין צורים

קיבוץ

א‘ אתרוגמתנ“ס מחסניםא‘ אתרוגמתנ“ס מחסניםא‘ אתרוג

א‘ ב‘ ג‘

  עין צורים

מפונים

  עין צורים א‘ אתרוג

מפונים

  עין צוריםא‘ אתרוג

מפונים

 עין צורים א‘ אתרוג

מפונים

 קוממיותקוממיותקוממיותקוממיותקוממיותקוממיות

 עוזהעוזהעוזהעוזהעוזהעוזה

 זרחיהזרחיהזרחיהזרחיהזרחיהזרחיה

משואות, יצחק

פנימייה צבאית

משואות, יצחק

פנימייה צבאית

משואות משואות יצחקמשואות יצחק

יצחק

משואות 

יצחק

 

פינוי גזם  לפסח
8/04/2014

יום שלישי

פינוי אחרון

 9/04/2014

יום רביעי

פינוי אחרון

10/4/201 

יום חמישי

פינוי אחרון

אבן שמואלא. אתרוגאבן שמואל

מרכז קוממיות

שפירא

מפונים

מתנ“ סשפיראלומה

עין צוריםזרחיהזבדיאל

מפונים

רווחה

הוא משלנו

וקצבים  שפים  לשושלת  בן  פרץ,  גיא  שף 

מהעיר קזבלנקה שבמרוקו, תושב מושב שפיר.

 - לקולינאריה  המובילים  הספר  בתי  בוגר 

בארי  בפריז,  לנוטרה  אקול  בישראל,  תדמור 

קליבו בבלגיה, קורדון בלו בלונדון והשתלמויות 

 13 ב  זכה  בעולם.  מובלים  שפים  אצל   רבות 

בינלאומיות  בישול  בתחרויות  זהב  מדליות 

כקפטן נבחרת השפים הישראלית.

בהמשך הדרך הקים גיא חברת לייעוץ קולינארי 

גיא  הארץ.  ברחבי  עסק  בתי   220 בכ  שטיפלה 

הגיש תוכנית בישול בשם "בישול עולמי" בערוץ 

בישול.  ספרי   3 זה  ספר  יציאת  עד  והוציא   10

בי  אנד  אפ  ג'י  קבוצת  של  הבעלים  פרץ  כיום 

חיצוניים  ומשקאות  מזון  שירותי  נותנת  אשר 

למלונות יוקרה, אתרי תיירות ומסעדות ובעלים 

"קונפי"  אשדוד,  ווסט  במלון  "אנדיב"  של: 

בקראון פלזה חיפה, גספאצ'ו במלון הולידי אין 

אשקלון, ג'י קפה וקייטרינג סילאן.

ההכנה
בסיר יציקה כבד מחממים מחצית משמן הזית, מוסיפים את הבשר ומטגנים כ12 דקות על להבה בינונית לסגירת הבשר. 
מוסיפים את התבלינים, מטגנים יחד כ-3 דקות, מוסיפים את היין ומצמצמים יחד עוד כ-3 דקות, מוסיפים את ציר הבקר 
ומרתיחים. חותכים את הבצלים והכרישה לחתיכות גסות בעובי 2 סמ. מחממים מחבת עם יתר שמן הזית מטגנים את 
הבצלים והכרישה מטגנים יחד כ-5 דק להזהבה. מוסיפים את הפטריות ומטגנים יחד עוד כ-5 דקות. מוסיפים את תוכן 
המחבת לסיר ומוסיפים מים עד כיסוי התבשיל. מבשלים על להבה בינונית כשעתיים עד לרכות הבשר וחיבור התבשיל.

מנת קדירת צידים
של השף גיא פרץ

קדירה עשירה ארומאטית של נתחים עסיסיים ושמנים של אסאדו עם עצמות 
בתוספת שלל פטריות, בצלים וכרישה.

חומרים ל4-6 מנות

1 קג בשר אסאדו חתוך לקוביות
בגודל 3על 3 סמ עם העצמות

3 כפות שמן זית 
1 בצל סגול גדול
1 בצל לבן גדול 

2 יח כרישה 
צרור בצל ירוק 

2 ענפי טימין

2 ענפי זעטר טרי
12 פטריות שמפניון
6 פטריות פורטבלו

6 פטריות יער
6 פטריות שיטאקי מיובשות 

כוס יין לבן 
4 עלי דפנה

2 כוסות ציר בקר
קורט מלח ופלפל שחור טחון טרי 

טבלה לטיאוט

8/04/2014
יום  שלישי

9/04/2014
יום רבעי

10/4/2014
יום חמישי

זרחיהאבן שמואלרווחה

שפיר נועםזבדיאל

עין צורים קיבוץאיתןאלומה

עין צוריםשלווהקוממיות

מפונים 

מרכז שפיראעוזה

אחוזת אתרוג


